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หนังสือนัดประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป2552  
 บริษัทอมตะ คอรปอเรชัน จํากัด (มหาชน) 

 
ที่  IV/09/010                                                                       27 มีนาคม 2552 

เร่ือง เชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป  2552 
เรียน ทานผูถือหุน  
ส่ิงที่สงมาดวย 1.      สํา เนารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2551 

2. รายงานประจําป 2551 
3.     ขอมูลบุ คคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการทีค่รบ

กําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

  4.      ขอบัง คับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 
5.  เอกสารและหลักฐานที่ผ ูเขารวมประชมุตองแสดงกอนเขารวมประชุม วิธีการมอบฉันทะ 

การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 
  6.     แผนที่บริษัท อมตะ คอรปอเรชัน จํากัด (มหาชน)  

7. หนังสือมอบฉันทะ 
 

เม่ือวันที่  27  มีนาคม  2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัอมตะ คอรปอเรชัน จํากัด (มหาชน) ไดมมีติให

เรียกประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2552  ณ. หองประชุมชั้น 6 บริษัทอมตะ คอรปอเรชัน จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 2126 อาคารกรมดิษฐ  ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง  กรุงเทพมหานคร  ในวันพฤหัสบดีที่ 

30 เมษายน 2552 เวลา 14.00 น. เพื่อพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระพรอมดวยความเห็นของคณะกรรมการ 

ดังตอไปนี้ 
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2551 เม่ือวันที่  30 เมษายน 

2551 
 

ความเปนมา   การประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2551 ไดจัดขึ้นในวันพุธที่ 30 เมษายน 

2551 โดยไดมกีารจดัทาํรายงานการประชมุภายใน 14 วันนับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งได

สงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด

แลว 
 

ความเหน็คณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2551 

เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2551 ซึ่งคณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานไวอยางถูกตองใหที่

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมคร้ังดังกลาว  โดยมีรายละเอียดตามสําเนา

รายงานการประชุมตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 1 
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วาระที่ 2  รับทราบรายงานประจําป และ รายงานของคณะกรรมการบริษัทประจําป2551 

 
ความเปนมา บริษัทไดสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญที่เกิดขึ้นใน

รอบป 2551 ตามที่ปรากฏในรายงานประจําป 2551    
 
ความเหน็คณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอรายงานประจําป 2551 ซึ่งสรุปผลการดําเนินงานของ

บริษัท และการเปล่ียนแปลงที่สําคัญที่เกิดขึ้นในรอบป 2551 เพื่อใหผูถือหุนรับทราบโดยมี

รายละเอียดตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีประจําป ส้ินสุด

วันที่ 31 ธนัวาคม 2551 

 
ความเปนมา   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งกําหนดใหบริษัทตอง

จัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําป ส้ินสุด ณ รอบบัญชีของบริษัทที่ผานการตรวจสอบจาก

ผูสอบบัญชีแลว เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 
 
ความเหน็คณะกรรมการ

  กําไรตอหุน                                                                     0.81 บาท/ หุน  

 
โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏอยูในรายงานประจําป 2551 ของบริษัทซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุน

พรอมกับหนังสือนัดประชุมในคร้ังนี้ตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2 

 

   เห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุล

และงบกําไรขาดทุนประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2551 ที่ผานการตรวจสอบและลงนาม

รับรองจากผูสอบบัญชีของ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด  และไดผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ซึ่งแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในป 

2551 ที่ผานมา โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 
งบดุลรวมและบัญชีกําไรขาดทุนรวมของบริษัทและบริษัทยอย มีดังนี้ 
  สินทรัพยรวม                12,359.91  ลานบาท  
 หน้ีสนิรวม     6,774.60  ลานบาท  

 รายไดรวม     4,061.31  ลานบาท  
 กําไรสุทธ ิ    1,192.30    ลานบาท  
 กําไรตอหุน                                                                     1.12 บาท/ หุน  
 
 งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัท มีดังนี้  
  สินทรัพยรวม     7,849.48  ลานบาท  
  หนีส้นิรวม     4,152.28  ลานบาท  
  รายไดรวม     2,007.47  ลานบาท  
  กําไรสุทธ ิ       868.34  ลานบาท  



 3 

 วาระที่ 4 พิจารณาจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายและจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการต้ังแตวันที่ 

1 มกราคม 2551 ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2551   
ความเปนมา  บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมตํ่ากวา 40% ของกําไรสุทธิในแตละป โดยเร่ิม

ต้ังแตป 2538/2539 ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ภาวะตลาดของธุรกิจนิคม

อุตสาหกรรม และสภาพคลองของบริษัทฯ  

ต้ังแตป 2550 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมาตรฐานบัญชี ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีไดกําหนดให

บริษัทบันทึกเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ในงบเด่ียว(เฉพาะกิจการ) ดวยวิธี Cost 

Method ในขณะที่งบรวมยังใชวิธี Equity Method นั้น สงผลใหกําไรสุทธิของงบกําไรขาดทุนใน

งบเด่ียวและงบรวมอาจแสดงตัวเลขตางกันได ดังนั้นอัตราจายเงินปนผลจะจายจากงบเด่ียว แต

บริษัทจะงดจายปนผล หากงบรวมของบริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม หรือจายปนผลแลวกําไรสะสม

ในงบรวมเปล่ียนเปนขาดทุนสะสมดวย  

จากผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน บริษัทมีกําไรสุทธิในงบการเงินเด่ียว ป 2551 จํานวน 

868.34 ลานบาท และมีทุนสํารองของบริษัทฯ ครบรอยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 
ความเหน็คณะกรรมการ

รายละเอียดการจายเงินปนผล 

   เห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงิน

ปนผล ประจําป 2551 ในอัตราหุนละ 0.30 บาท รวมเปนเงินประมาณ 320.10 ลานบาทหรือคิด

เปนสัดสวนรอยละ 36.86 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัท ซึ่งไดจายเปนเงินปนผล

ระหวางกาลงวดคร่ึงปแรกไปแลวในอัตราหุนละ 0.20 บาท เปนจํานวนเงิน     213.40 ลานบาท  

เม่ือวันที่ 12 ธนัวาคม 2551 และจะจายปนผลงวดสุดทายในอัตราหุนละ 0.10 บาทโดยจายจาก

ผลการดําเนินงานที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนทั้งจํานวน  
การเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผล 

ป2551 ป2550 
กําไรสุทธิ (ลานบาท) 868.34 1,075.60 

จํานวนหุน (ลานหุน) 1,067 1,067 
เงินปนผลประจําป (บาท/หุน) 0.30 0.55 
   - เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) 0.20 0.20 
   - เงินปนผลงวดสุดทาย (บาท/หุน) 0.10 0.35 
รวมเปนเงินปนผลทั้งส้ินประมาณ (ลานบาท) 320.10 586.85 
สัดสวนการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิ 36.86% 54.56% 

อัตราการจายเงินปนผลในปนี้ลดลงกวาปที่แลวเนื่องจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
 
ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาวใหจายแกผูถือหุนเฉพาะผูมีสิทธิไดรับเงินปนผลตามขอบังคับ

บริษัทตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อสิทธิในการรับเงินปนผล วันที่ 

18 พฤษภาคม 2552 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 29 พฤษภาคม 2552   
  
 วาระที่ 5  

  

พจิารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ พรอมทั้ง

กําหนดอาํนาจกรรมการ 
ความเปนมา   ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับของบริษัทขอ 18 กําหนดให

กรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปในอัตราหนึ่งใน
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สามของจํานวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําปคร้ังนี้มีกรรมการที่

ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 3 คน ดังนี้ 1). นายจักกชัย  พานิชพัฒน2). นายวิบูลย  

กรมดิษฐ 3).  พลเอก ยุทธศักด์ิ  ศศิประภา 
 

คณะกรรมการบริษัทไดเห็นชอบแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการตามที่

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณากรรมการเดิมทีค่รบรอบออกตามวาระทัง้ 3 คน 
คือ 1). นายจักกชัย  พานิชพัฒน2). นายวิบูลย  กรมดิษฐ 3).  พลเอก ยุทธศักด์ิ  ศศิประภา 

        เปนกรรมการตอไป 
 

อนึ่งบริษัทขอเรียนวาตามที่ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระและเสนอรายชื่อบุคคลเปน    

กรรมการในชวง 20 กุมภาพันธ ถึง 23 มีนาคม 2552นั้น ในคร้ังนี้ไมมีผูถือหุนเสนอบุคคลใดเขารับ

การพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 
      
  ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการซึง่ไมรวมคณะกรรมการทีม่สีวนไดสวนเสียไดหารือกัน

อยางกวางขวางตามแนวทางการสรรหาทีค่ณะกรรมการไดกาํหนดไวโดยพจิารณาจากคุณสมบตั ิ

ดังนี้ ตองเปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะ

ผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานที่โปรงใสไมดางพรอย 

มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ มีคุณสมบัติเหมาะสม และถาเปน

กรรมการเดิมจะตองปฏิบัติงานในฐานะกรรมการที่ผานมาไดเปนอยางดี และมีมติเห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสรรหาฯเสนอโดยใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2552 เลือกต้ัง ดังนี้ 

ใหเสนอชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 คนไดแก นายจักกชัย  พานิชพัฒน  

นายวิบูลย  กรมดิษฐ และ พลเอก ยุทธศักด์ิ  ศศิประภา  ตอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนเพื่อ

พิจารณาเลือกต้ังบุคคลทั้ง 3คน ขางตนเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง  
ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ ขอมูลการถือหุนสามัญในบริษัท อมตะ คอรปอเรชัน จํากัด 

(มหาชน) ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการ

อื่นๆ รวมทั้งขอมูลความสัมพันธของผูไดรับการเสนอชื่อปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 3 
 

 วาระที่ 6  พจิารณาคาตอบแทนกรรมการ 

 
  ความเปนมา ตามขอบังคับบริษัทขอ 16 ซึ่งกําหนดวา บําเหน็จกรรมการและคาตอบแทนให

สุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนด 
 
  ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทัเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนโดยพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท จากผลการ

ดําเนินงาน ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการแตละคณะแลวเห็นวา  ที่ประชุมใหญ

สามัญผูถอืหุนสมควรพจิารณากําหนดบาํเหนจ็กรรมการและคาตอบแทนกรรมการโดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

การจายคาตอบแทนกรรมการชุดตางๆ ประจําป 2552 กําหนดการจาย ดังนี้ 
1.คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ใหจายดังนี้ 
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1.1  คาตอบแทนรายเดือน ใหจายทุกเดือน โดยจาย 

 2552 2551 
ประธาน 35,000 บาท/เดือน 35,000 บาท/เดือน 
รองประธาน 25,000 บาท/เดือน 25,000 บาท/เดือน 
กรรมการอืน่ทานละ 15,000บาท/เดือน 15,000บาท/เดือน 

1.2  เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหจายเปนรายคร้ังเฉพาะเม่ือมาเขาประชุม    
 2552 2551 
ประธาน 45,000 บาท/คร้ัง 45,000 บาท/คร้ัง 
รองประธาน 35,000 บาท/คร้ัง 35,000 บาท/คร้ัง 
กรรมการอืน่ทานละ 25,000บาท/คร้ัง 25,000บาท/คร้ัง 

1.3 โบนัสคณะกรรมการ ใหจายปละคร้ัง โดยจาย 5 เทาของคาตอบแทนรายเดือนของ

แตละทาน ในป 2551 จาย 6 เทาของคาตอบแทนรายเดือน 
         2.คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบใหจายเฉพาะ เบี้ยประชุมเปนรายคร้ังเม่ือมาเขารวม

ประชุม 
 2552 2551 
ประธาน 45,000 บาท/คร้ัง 45,000 บาท/คร้ัง 
กรรมการอืน่ทานละ 25,000บาท/คร้ัง 25,000บาท/คร้ัง 

              3.คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหจายเฉพาะเบี้ยประชุมเปน

รายคร้ังเม่ือมา เขารวมประชุม 
 2552 2551 
ประธาน 45,000 บาท/คร้ัง 45,000 บาท/คร้ัง 
กรรมการอืน่ทานละ 25,000บาท/คร้ัง 25,000บาท/คร้ัง 

 
 รายละเอยีดคาตอบแทนกรรมการและรายละเอยีดขอบเขตหนาทีข่องอนกุรรมการอยูในรายงาน

ประจําป 2551  
     วาระที่ 7 พจิารณาอนมุติัการใหความคุมครองการปฏบิตังิานของกรรมการ 

ความเปนมา ดวยที่ประชุมคณะกรรมการมีความเห็นวาในการปฏิบัติงานของกรรมการนั้น แมวา

กรรมการจะกระทําโดยสุจริตและเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัท ก็ยังมีความเส่ียงที่จะถูก

เรียกรองหรือฟองรองได ซึ่งในเร่ืองนี้มีองคกรธุรกิจขนาดใหญ รวมถึงบริษัทในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยที่ใหความคุมครองแกกรรมการในกรณีดังกลาว โดยจะรับผิดชอบในคาเสียหาย

และคาใชจายตาง ๆแทนกรรมการทีถ่กูเรียกรอง 
 

ดังนั้น เพื่อเปนการจูงใจใหผูที่มีความรู ความสามารถเขามาเปนกรรมการของบริษทั และเพื่อให 
กรรมการมีความม่ันใจในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนของบริษัทอยางเต็มที่ คณะกรรมการ 
จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหบริษัทใหความคุมครองการปฏิบัติงาน

ของกรรมการ ในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริตของกรรมการ 
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ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการใหความ

คุมครองการปฏบิติังานของกรรมการตามทีค่ณะกรรมการเสนอ โดยใหคณะกรรมการนาํไป 
กําหนดรายละเอยีดตาง ๆ ของการใหความคุมครองการปฏบิตังิานของกรรมการดังกลาว 

 

 วาระที่ 8 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2552 

 
  ความเปนมา ต้ังแตป 2549 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาคัดเลือกบริษทั  สํานักงาน 

เอินสท แอนด ยัง จํากัด  เปนสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย  เนื่องจากมีมาตรฐาน

การทํางานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม รวมทั้งไดปฏิบัติ

หนาที่ไดเปนอยางดี  
 
  ความเหน็คณะกรรมการ เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกบริษัท 

สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด    เปนสํานักงานสอบบัญชี และมีมติเสนอใหที่ประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังบุคคลเปนผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบบัญชี ดังนี้ 
  1).  แตงต้ัง น าย ณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3315 และ/หรือ นาย ศุภชัย 

ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3930 และ/หรือ นางสาว ศิราภรณ  เอื้ออนันตกุล   

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844 แหงบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัดเปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทอมตะ คอรปอเรชัน จํากัด (มหาชน) 
  2).  อนุมัติคาสอบบัญชีงบการเงินบริษัทประจําป 2552 เปนเงินจํานวน 1,620,000 บาท (คาสอบ

บัญชีงบการเงินประจําป 2551 เปนเงินจํานวน 1,620,000 บาท) 
  ทั้งนี้ บริษัท สํานักงานสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขางตนไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับ

บริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว  
  นอกจากนี้เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนรับทราบคาสอบบัญชีงบการเงินรวม

ประจําป 2552 เปนคาสอบบัญชีของบริษัท จํานวน 1,620,000 บาท และเปนของบริษัทยอย 4 

แหงจํานวน  1,815,000 บาท รวมทั้งส้ิน 3,435,000 บาท โดยคาสอบบัญชีที่เสนอขางตนเปนการ

ใหบริการสอบบัญชี (Audit service) เทานั้น ไมมีการใหบริการอื่นนอกเหนือจากการสอบบัญชี 

(Non audit service) เชนเดียวกับป 2551  (คาสอบบัญชีงบการเงินรวมประจําป 2551 เปนคา

สอบบัญชีของบริษัท จํานวน 1,620,000 บาท และเปนของบริษัทยอย 4 แหงจํานวน  

1,815,000 บาท รวมทั้งส้ิน 3,435,000 บาท) 
 

  
 วาระที่ 9  

  อนึ่ง เพื่อความสะดวก หากทานผูถือหุนทานใดประสงคจะแตงต้ังบุคคลอื่นเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมคร้ังนี้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาตาม

เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 

   
  จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ในวัน

พฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2552 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมชั้น 6 บริษัทอมตะ คอรปอเรชัน จํากัด (มหาชน) เลขที่ 

2126 อาคารกรมดิษฐ  ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง  กรุงเทพมหานคร  โดยบริษัทจะเปดให

ลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนต้ังแตเวลา 12.00 น. 
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ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 7 หรือสามารถ  Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือแบบ ข หรือแบบ ค (แบบ ค ใช

เฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) ได

จาก www.amata.com โดยใหเลือกใชแบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเทานั้น และหากทานประสงคจะมอบฉันทะ

ใหกับคณะกรรมการ บริษทัขอเรียนวาบริษทัมีกรรมการอสิระ 3 ทาน (เลือกเพียง 1 ทาน) ที่สามารถรับมอบฉันทะ

จากทานได คือ นายอนุชา สิหนาทกถากุล , นายนพพันธ เมืองโคตร  และ รศ. ดร.สมเจตน  ทิณพงษ  โดย บริษัทขอ

ความรวมมือจากทานโปรดกรุณาสงหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทภายในวันที่ 27 เมษายน 2552ดวย จักขอบคุณย่ิง 
                  ขอแสดงความนับถือ  
                                                                                                             โดยคําส่ังของคณะกรรมการ  

   
   ( นางวราภรณ วัชรานุเคราะห )  

   เลขานุการบริษัท  

http://www.amata.com/�

