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รู้จักอมตะ

	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) หรือ อมตะ เป็นกลุ่มบริษัท 

ผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมช้ันนำ�ระดับโลก ก่อตั้งขึ้น เม่ือ พ.ศ. 2532 และจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 มีสำ�นักงานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี 

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย จุดเริ่มต้นของการพัฒนาพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมของ

ประเทศไทยเป็นผลสืบเนื่องมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 5 

(พ.ศ. 2525-2529) ทำ�ให้เกิดการขยายตัวของพื้นท่ีอุตสาหกรรมในภาคตะวันออกและ

นโยบายการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศของภาครัฐบาลในเวลานั้น จากจุดเริ่มต้น 

ดงักลา่วเป็นกา้วแรกท่ีสำ�คญัของบรษัิทในภาคตะวนัออกของประเทศไทยในธรุกจิการพัฒนา

พืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรม จาก “บางปะกง อินดสัเตรยีล พารค์” ไปสู ่“นคิมอุตสาหกรรมอมตะ

นคร” จ.ชลบุรี “นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้” จ.ระยอง และ “นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  

เบียนหัว” ประเทศเวยีดนาม ปัจจบัุนบรษัิท อมตะ คอรป์อเรชนั จำ�กดั (มหาชน) เป็นบรษัิท

ผู้พัฒนาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่ประสบความสำ�เร็จอย่างสูงในภูมิภาคเอเชีย
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



	 จากความมุ่งม่ัน และความเช่ียวชาญของบริษัทในการวางแผนพร้อมด้วย

ประสบการณ์ในการบริหารจัดการและการตลาดท่ีครบวงจร และกรอบนโยบายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนของอมตะ โดยคำ�นึงถึงการเติบโตของภาคเศรษฐกิจ การอยู่ร่วมกันระหว่างภาค

อุตสาหกรรมและภาคชุมชนสังคม รวมถึงการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมเพ่ือคนรุ่นถัดไป เป้าหมาย

หลกัของการพฒันาท่ียัง่ยืนของอมตะคอืการเป็นผูพ้ฒันานคิมอุตสาหกรรมสูค่วามเป็นเมอืง

สมบูรณ์แบบ (Perfect SMART City Developer) มุ่งเน้นการสร้างความเจริญของเมือง

อุตสาหกรรมและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน (Creating City, Driving 

Economics)

	 เพื่อตอบรับความต้องการของลูกค้าในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมได้อย่างครบวงจร 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) ได้มีการดำ�เนินการธุรกิจหลักและรอง ได้แก่ 

ธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์เน้นการพัฒนาพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม ธุรกิจอาคารโรงงาน

สำ�เร็จรูปขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ธุรกิจระบบสาธารณูปโภค อาทิ โรงไฟฟ้า โรงงานผลิตน้ำ�

ประปาเพ่ือการใชใ้นภาคอุตสาหกรรม โรงงานบำ�บัดน้ำ�เสยีรวม เครอืข่ายและสถานคีวบคุม

ก๊าซธรรมชาติสำ�หรับนิคมอุตสาหกรรม เครือข่ายถนนรองรับการขนส่งและกระจายสินค้า 

ระบบรักษาความปลอดภัย และระบบโทรคมนาคม เป็นต้น บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด 

(มหาชน) จัดเป็นบริษัทที่มีเครือข่ายธุรกิจหลักและรองที่สอดรับกับการส่งเสริมการดำ�เนิน

ธรุกจิของลกูคา้ท่ีดำ�เนนิกจิการในพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมภายใตก้ารบรหิารจดัการของอมตะ 

โดยไม่ส่งผลกระทบกับชุมชน และสิ่งแวดล้อมที่อยู่ล้อมรอบพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม 
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วิสัยทัศน์และพันธกิจ
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญในการวางแผน 

การพัฒนา การบรหิารจดัการ และการตลาดท่ีเกีย่วข้องกบัการพัฒนาพ้ืนท่ีนคิมอุตสาหกรรม

อย่างครบวงจร พรอ้มดว้ยการพัฒนาระบบสาธารณปูโภคและงานบรกิารตา่งๆ ท่ีรองรบัการ

ประกอบกจิการท่ีหลากหลายในพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรม อาทิ ระบบถนนมาตรฐานสากล โรง

ไฟฟ้าและกา๊ซธรรมชาต ิการบรหิารจดัการพืน้ท่ีสว่นกลางท่ีเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มตามหลกั

การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

(Eco-Industrial Estate) การดำ�เนนิการ 

เหล่านี้เป็นส่วนผลักดันสำ�คัญให้ บริษัท 

อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 

พร้อมท่ีจะเป็นผู้นำ�การพัฒนาเมือง

อุตสาหกรรมระดับโลกที่มีความทันสมัย 

และบริการท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน

สากล
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



อุดมการณ์ของอมตะ
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ได้ก�ำหนดอุดมการณ ์
ที่สอดคล้องและส่งเสริมกับวิสัยทัศน์ของบริษัท เป็นหลัก 5 ประการ 
ของการเป็นพนักงานอมตะ (DRIVE) ดังนี้

D  น่าเชื่อถือวางใจได้ (Dependable: D)
R  พร้อมให้การตอบสนอง (Responsive: R)
I  ลองคิดสิ่งใหม่ (Innovative: I)
V  มองไกลไปข้างหน้า (Visionary: V)
E  เต็มคุณค่ามีประสิทธิภาพ (Efficient: E)

หน้า  004

Merging Innovative Technology with Environmental Sustainability



น่าเชื่อถือวางใจได้ (Dependable: D)
	 ประพฤติตนเป็นท่ีวางใจของบุคคลต่างๆ รักษาคำ�พูด ซ่ือตรง เป็นธรรม คำ�นึงถึงจิตใจของผู้อ่ืน จริงใจ โปร่งใส ปฏิบัติตามระเบียบ 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพและขององค์กร	
พร้อมให้การตอบสนอง (Responsive: R)
	 มองเห็นและเข้าใจธุรกิจ พัฒนาธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการให้ธุรกิจประสบผลสำ�เร็จอย่างรวดเร็ว รอบรู้ความต้องการ 

ของคน และมองเห็นวิธีการตอบสนองความต้องการได้อย่างโดนใจ ให้บริการลูกค้าด้วยความจริงใจและรับผิดชอบ เพื่อให้ลูกค้าเกิด 

ความพึงพอใจสูงสุด 

ลองคิดสิ่งใหม่ (Innovative: I)
	 มองปัญหาจากหลายด้าน สามารถคิดต่อยอด คิดออกนอกกรอบ มีความคิดใหม่ๆ เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ บริการ และวิธี

การทำ�งานแบบใหม่ ที่ได้ผลดีมากกว่าเดิมแบบก้าวกระโดด

มองไกลไปข้างหน้า (Visionary: V)
	 มีมุมมองในเชิงธุรกิจที่กว้างไกล คิดอย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการวางแผนสำ�หรับอนาคต มีความใฝ่รู้ สนใจติดตาม

องค์ความรู้ และนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำ�มาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์แก่ลูกค้าและองค์กร

เต็มคุณค่ามีประสิทธิภาพ (Efficient: E)
	 ตั้งเป้าหมายและมาตรฐานการทำ�งานในระดับสูง มุ่งมั่นพยายามท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุ โดยใช้ทรัพยากรให้เต็มคุณค่า 

ทุกคนให้ความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจ เพื่อให้เป้าหมายส่วนรวมประสบผลสำ�เร็จ
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



การด�ำเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน
ผูม้ ีส่วนได้ส่วนเสยีของอมตะ
ประเดน็การพฒันาอย่างย่ังยนื
โครงสร้างการบริหารจดัการเพือ่ความย่ังยืน
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของอมตะ
	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) ได้ให้ความสำ�คัญในการดูแลและคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและ

ภายนอกบริษัท ตั้งแต่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และพนักงาน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยเครื่องมือและวิธีการใน

การบริหารจัดการต่างๆ ผ่านกิจกรรมของบริษัท เช่น การเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็น การสำ�รวจความพึงพอใจหรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

ระบบการรับข้อร้องเรียน การเปิดให้มีการเข้าชมการดำ�เนินงานของบริษัทผ่านกิจกรรม Open-House รวมถึงการประชุมร่วมกัน เป็นต้น  

จากการดำ�เนินการตามวิธีการดังกล่าว บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) สามารถนำ�ข้อคิดเห็นต่างๆ มาใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนาแนวทางในการดำ�เนินงาน เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง มีผลโดยตรงต่อการ

เติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนและหลักบรรษัทภิบาลของการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

ผู้ถือหุ้น

พนักงาน

คู่ค้า

คู่แข่ง

ลูกค้า

ชุมชน

สื่อมวลชน

เจ้าหนี้

หน่วยงาน
ราชการ

ภาค
ประชาสังคม
นักวิชาการ

ส�ำรวจความพึงใจหรือ
ข้อเสนอแนะ

รับข้อ
ร้องเรียน

จัดประชุมร่วมกัน

เยี่ยมเยียน
Open house

เปิดเวทีรับฟัง
ความคิดเห็น

หน้า  007รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Report) 2557

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวปฏิบัติและกลยุทธ์ที่ใช้ดูแล
ผู้ถือหุ้น ดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตามหลักบรรษัทภิบาล โดยคำ�นึงถึงการเติบโตทางธุรกิจ และเปิดเผยข้อมูล

อย่างเท่าเทียมกัน 

พนักงาน พฒันาศักยภาพเพื่อความมัน่คงในอาชพี ดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย ส่งเสรมิศีลธรรมจริยธรรม และ

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนด้วยความเท่าเทียม 

คู่ค้า  สร้างสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันตามสัญญาและจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม 

คู่แข่ง ปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงทางการค้า 

ภาคประชาสังคมนักวิชาการ เปิดรับฟังความคิดเห็น ร่วมสร้างเครือข่ายทางวิชาการ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

ลูกค้า  สร้างความพึงพอใจ พร้อมตอบสนอง ด้วยความมุ่งม่ันพัฒนาสินค้าและบริการให้ครบวงจรเพื่อ 

เป็นเมืองอุตสาหกรรมที่สมบูรณ์แบบ รองรับความเจริญของประเทศ 

ชุมชน ตระหนักถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ร่วมสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

สื่อมวลชน เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และโปร่งใส 

เจ้าหนี้ ปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาอย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานราชการ ดำ�เนินการทำ�ธุรกรรมกับรัฐ ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

ประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 กว่า 25 ปีนับตั้งแต่ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) ได้เริ่มดำ�เนินกิจการ บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรท่ีรักษาความสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ การอยู่ร่วมกันในสังคมและชุมชน ควบคู่กับการดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อม ในการกำ�หนดประเด็นการพัฒนาอย่างย่ังยืนปี 2557 นี้ เป็นปีแห่งการเริ่มต้นของบริษัทในการประยุกต์แนวทาง

การวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาตามคู่มือ GRI Sustainability Reporting Guidelines (GRI-G4) เพื่อจัดทำ� “Materiality Matrix”  

หรือสรุปประเด็นด้านการพัฒนาอย่างย่ันยืนตามระดับท่ีมีนัยสำ�คัญ เพ่ือนำ�ไปประกอบการจัดทำ�แผนงานการพัฒนาท่ีย่ังยืนของบริษัท 

ต่อไป ดังแสดงในตาราง

สำ�
คัญ

ต่อ
ผู้ม

ีส่ว
นไ

ด้ส
่วน

เส
ีย

 ส
ำ�ค

ัญ
มา

ก

มลอากาศ

น้ำ�ทิ้งและของเสีย

ผลิตภัณฑ์และบริการ

การไม่เลือกปฏิบัติ

ข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัย

น้ำ�

พลังงาน

การปฏิบัติตามกฎหมาย

การต่อต้านการทุจริต

ชุมชนท้องถิ่น

 ส
ำ�ค

ัญ

ผลกระทบทางอ้อมเชิงเศรษฐกิจ

เสรีภาพในการสมาคมและเจรจาต่อรอง

ผลเชิงเศรษฐกิจ

การจ้างงานและแรงงานบังคับ

สิทธิของชนพื้นเมือง

 สำ�คัญ  สำ�คัญมาก

สำ�คัญต่ออมตะ

	 จากการวิเคราะห์ประเด็นในการพัฒนาอย่างยั่นยืนในตาราง บริษัทได้นำ�มาดำ�เนินการโครงการต่างๆ ของบริษัทตลอดปี 2557 

โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้านหลัก ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้นั้นจะ 

ได้รับความร่วมมือจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างดี 
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การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม
	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ขึ้นหลายคณะ เพื่อให้เกิดการ

ทำ�งานและการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนข้ึนในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม ดังแสดงในรูปภาพ ท้ังนี้คณะกรรมการแต่ละคณะนั้นได้กำ�หนด

ขอบเขตหน้าที่ในการทำ�งานเชิงพื้นที่ ไว้ดังนี้

คณะกรรมการพัฒนา
ชุมชนโดยรอบนิคม

อุตสาหกรรม

คณะกรรมการบริหาร
จัดการกากอุตสาหกรรม

คณะกรรมการ
จัดการระบบจราจร

คณะกรรมการชุมชนสัมพันธ์
และกิจกรรมความรับผิดชอบ

เพื่อสังคม

คณะกรรมการ
ISO 14001

คณะกรรมการ 
สภาลุ่มน้ำ�

คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการ 
สวัสดิการ

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการชุมชนสัมพันธ์ และกิจกรรมความรับผิดชอบ
เพื่อสังคม
1.	 ทำ�การสำ�รวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม ความคิดเห็น และข้อวิตกกังวลของชุมชนเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อนำ�มาประเมินผลและวิเคราะห์

ความต้องการของชุมชน (Social Need) ที่มีต่อโครงการ

2.	 พบปะชุมชนอย่างสม่ำ�เสมอ เพือ่รบัฟงัความคดิเห็นและข้อเสนอแนะตอ่การพฒันาโครงการ โดยนำ�ข้อเสนอแนะตา่งๆ กลบัมาวเิคราะห์

และวางแผนในการดำ�เนินงาน เพื่อลดผลกระทบที่จะส่งผลต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน

3.	 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้กับชุมชนในพื้นท่ีใกล้เคียงได้ทราบอย่าง 

ต่อเนื่อง เพื่อลดความวิตกกังวลของชุมชน

4.	 ประสานงานกบัหนว่ยงานท้องถิน่ เพือ่นำ�เสนอผลการตรวจวัดคุณภาพสิง่แวดลอ้มต่อชุมชนให้ชาวบ้านได้เขา้ใจเป็นประจำ�ทุก 6 เดอืน

5.	 ให้คำ�ปรกึษาหารอืรว่มกบัชุมชน เพือ่ชีแ้จงข้อมูลในสิง่ท่ีประชาชนในท้องถิน่ ผูน้ำ�ชมุชน กำ�นนั ผูใ้หญ่บ้านยังวติกกงัวล เพือ่นำ�ไปใชใ้น 

การวางแผนสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับชุมชน

6.	 ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนใกล้เคียง เพื่อความสัมพันธ์อันดีระหว่างโครงการกับชุมชน

7.	 ติดตามผลการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการกระทำ�ของโครงการ ตามที่ได้ให้คำ�มั่นสัญญาไว้กับชุมชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และ

เกิดการยอมรับโครงการ

8.	 รายงานความคืบหน้าในการปฏิบัติงานให้ที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง ทราบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง
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ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม
1.	 พจิารณาข้อเสนอแนะจากชุมชนและเสรมิสรา้งความเข้าใจอันดรีะหวา่งชุมชนกบันคิมฯ และประสานความรว่มมอืกบัหนว่ยงานอ่ืนหรอื

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.	 ตรวจเย่ียมนิคมฯ รับรู้กระบวนการตรวจวัดและผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อแสดงความโปร่งใสในการบริหารจัดการด้าน 

สิ่งแวดล้อมของนิคมฯ

3.	 ร่วมปรึกษาหารือเพื่อกำ�หนดแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพร่วมกัน

4.	 ร่วมเจรจาไกล่เกลี่ยและหาข้อยุติกรณีมีข้อพิพาทปัญหาสิ่งแวดล้อมระหว่างนิคมฯ และชุมชน

5.	 ตรวจสอบและพิจารณาค่าชดเชยความเสียหายจากกิจกรรมของนิคมฯ ที่ชุมชนได้รับทั้งต่อสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ของชุมชน พืชผลทางการเกษตร สัตว์เลี้ยง สุขภาพอนามัยของชุมชน ในกรณีที่ได้รับผลกระทบจากนิคมฯ จริง

6.	 นำ�เสนอและร่วมพิจารณาผลักดันโครงการพัฒนาชุมชน สังคม การศึกษา 

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
1.	 จัดทำ�ตัวชี้วัดและเป้าหมายของงานด้านสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการน้ำ�ของนิคมฯ อมตะนครและอมตะซิตี้ ประจำ�ปี 2557 เพื่อให้

ผู้รับผิดชอบนำ�ไปจัดทำ�แผนงาน/โครงการ ตอบสนอง เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว

2.	 ขอรับการสนับสนุนข้อมูลที่จำ�เป็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำ�ไปประกอบการจัดทำ�ตัวชี้วัดเป้าหมาย และติดตามผล

3.	 ติดตาม และประเมินผลตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

4.	 พิจารณา เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

5.	 รายงานผลต่อกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่การตลาด

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการสภาลุ่มน้ำ�
1.	 พิจารณาสำ�รวจความต้องการของประชาชน สร้างเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างชุมชนกับโครงการและประสานความร่วมมือกับ 

หน่วยงานอื่นหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทางด้านการบริหารจัดการน้ำ� (น้ำ�ท่วม น้ำ�เสีย น้ำ�แล้ง) 

2.	 ร่วมปรึกษาหารือและกำ�หนดแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางด้านการบริหารจัดการน้ำ� (น้ำ�ท่วม น้ำ�เสีย น้ำ�แล้ง) ร่วมกัน
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3.	 ร่วมเจรจาไกล่เกลี่ยและหาข้อยุติกรณีมีข้อพิพาทปัญหาทางด้านการบริหารจัดการน้ำ� (น้ำ�ท่วม น้ำ�เสีย น้ำ�แล้ง) ระหว่างโครงการและ

ชุมชน

ขอบเขตและหน้าที่คณะกรรมการจัดการระบบจราจร
1.	 ทำ�การตรวจสอบ ศึกษาปัญหา  และสาเหตุของการจราจรติดขัดท่ีเกิดข้ึนท้ังภายใน และภายนอกนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ท่ีส่งผล 

กระทบต่อผู้ใช้รถใช้ถนนทั่วไป ร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

2.	 วางแผนการแก้ไขปัญหาจราจรภายในนิคมอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับแผนการแก้ไขปัญหาจราจรของจังหวัด

3.	 ดำ�เนินการแก้ไขปัญหาจราจรร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามแผนที่วางไว้

4.	 ติดตามผล และประเมินผล การแก้ไขปัญหาจราจร ร่วมกับส่วนราชการ เพื่อลดผลกระทบต่อชุมชนและผู้ใช้รถใช้ถนนโดยทั่วไป

ขอบเขตและหน้าที่คณะกรรมการสวัสดิการ
1.	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการเป็นผู้รวบรวม นำ�เสนอวาระการประชุม ว่าด้วยเรื่องการปรับปรุงสวัสดิการ กฎระเบียบ 

และข้อบังคบัการทำ�งานและเรือ่งอ่ืนใดท่ีเกีย่วข้องกบัการปรบัปรงุมาตรฐานของทรพัยากรบุคคลของบรษัิทฯ เพ่ือนำ�เสนอให้ท่ีประชมุ

คณะทำ�งานปรับปรุงมีมติเห็นชอบ ก่อนที่จะนำ�เสนอประธานเจ้าหน้าที่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารอนุมัติ 

2.	 ผูอ้ำ�นวยการฝา่ยทรพัยากรบุคคลและธรุการมหีนา้ท่ีจดบันทึกรายงานการประชุม ดำ�เนนิการให้เป็นไปตามคำ�สัง่ของประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร

3.	 คณะกรรมการมาจากทุกฝ่ายเพื่อมาช่วยเสนอแนะแนวทางในด้านสวัสดิการของกลุ่มบริษัทอมตะ 

ขอบเขตและหน้าที่คณะกรรมการ ISO 14001
	 บริษัทในกลุ่มอมตะ ดำ�เนินธุรกิจพัฒนาท่ีดินเพ่ือการอุตสาหกรรม สาธารณูปโภคและให้บริการแก่นักลงทุนจากต่างประเทศ 

และในประเทศท่ีมาลงทุนประกอบธรุกจิอุตสาหกรรมอย่างมคีณุภาพ ขณะเดยีวกนักต็ระหนกัถงึความสำ�คญัของการใช้ทรพัยากรธรรมชาต ิ

ตลอดจนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนอย่างจริงจัง โดยบริษัทในกลุ่มอมตะมีเจตจำ�นงที่จะดำ�เนินการ

ต่างๆ ภายใต้ความมุ่งมั่น ดังนี้
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1.	 ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

2.	 มุ่งเน้นที่จะป้องกันปัญหาก่อนการเกิดเหตุ หรือ ณ ที่จุดเกิดเหตุ มิให้กระทบต่อสภาพแวดล้อม

3.	 ลดของเสียให้น้อยที่สุด (Zero Waste Discharge) พร้อมทั้งนำ�น้ำ�ที่ผ่านการบำ�บัดแล้วมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด

4.	 มุ่งเน้นการใช้พลังงานและทรัพยากรในกระบวนการผลิตอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ

5.	 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย ระบบผลิตน้ำ�ประปา ระบบการจัดการขยะมูลฝอย ขยะทั่วไป และระบบการนำ�น้ำ�กลับมา

ใช้ใหม่ ให้ดีขึ้นอยู่เสมอ

6.	 ปลุกจิตสำ�นึกของพนักงานให้ช่วยกันอนุรักษ์สภาพแวดล้อมโดยใช้คำ�ขวัญว่า “Green and Clean”

7.	 ประชาสัมพันธ์นโยบายสิ่งแวดล้อม สู่พนักงาน หรือบุคคลอื่นๆ ที่ปฏิบัติงานให้กับบริษัทในกลุ่มอมตะ และเปิดเผยต่อสาธารณชน

ขอบเขตและหน้าที่คณะกรรมการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม
1.	 กำ�หนดให้โรงงานรายโรงกำ�หนดเป้าหมายประเภทกากของเสียที่จะลดและระบุแผนระยะเวลาในการดำ�เนินงาน

2.	 กำ�หนดให้มีการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติตามหลัก 3Rs ของโรงงานรายโรง

3.	 กำ�หนดให้โรงงานมีการคัดแยกกากของเสียอย่างเป็นระบบเพื่อสามารถคัดแยกกากของเสียกลับมาใช้ได้ใหม่

4.	 กำ�หนดให้มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้โรงงานรายโรงภายในโครงการทำ�การคัดแยกกากของเสีย รวมทั้งกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ เช่น 

การมอบรางวัลแก่โรงงานที่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสียดีเด่น เป็นต้น

5.	 จัดทำ�ทะเบียนรายชื่อหน่วยงานท่ีได้รับอนุญาตกำ�จัดของเสีย โดยจำ�แนกตามประเภทของเสียท่ีได้รับอนุญาตกำ�จัด เพื่อใช้เป็นฐาน

ข้อมูลในการคัดเลือกหน่วยงานเข้ามารับของเสียไปกำ�จัด รวมทั้งเป็นศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานที่ได้รับอนุญาตกำ�จัดของเสีย

6.	 ตรวจประเมิน (Audit) หน่วยงานที่เข้ามารับของเสียไปกำ�จัดโดยจัดส่งตัวแทนคณะทำ�งาน เข้าตรวจสอบ

7.	 รวบรวมข้อมูลของเสยีตามชนดิ ประเภท และปรมิาณของโรงงานตา่งๆ ท่ีตัง้อยู่ในนคิมฯ โดยสำ�เนากำ�กบัการขนสง่ของโรงงานท่ีทำ�การ

ขนย้ายของเสียออกนอกโรงงาน

8.	 จัดทำ�รายงานปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นแยกตามประเภท พร้อมระบุสัดส่วนหรือปริมาณของเสียที่สามารถนำ�กลับมาใช้ใหม่ ของเสียที่

สามารถใช้ซ้ำ� และของเสียที่สามารถลดได้จากแหล่งกำ�เนิด

9.	 จัดประชุมคณะทำ�งานทุก 6 เดือน เพื่อวางแผนการจัดการของเสียและติดตามความก้าวหน้าของกิจกรรมต่างๆ ข้างต้น

10.	จัดทำ�แผนการฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับการจัดการของเสียเป็นประจำ�ทุกปี

11.	เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ Waste Exchange

12.	กำ�หนดให้มีการสุม่ตรวจประเมิน (Audit) การจดัการของเสยีของโรงงานในนคิมฯ โดยการจดัสง่ตัวแทนคณะทำ�งาน เข้าตรวจสอบเป็น

ประจำ�ทุกปี
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



การด�ำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนด้าน
เศรษฐกิจ

การสร้างความมัง่คงทาง
เศรษฐกจิในอาเซยีน

สิทธิมนุษยชน ความเท่าเทยีมกนั
และความหลากหลาย
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การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในอาเซียน
	 การสร้างความยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจของประเทศเป็นงานที่สำ�คัญของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) การดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งท่ีสร้างความมั่นคงให้กับประเทศไทยในการสร้างงานให้ชุมชนและท้องถิ่น การสร้างรายได้ให้กับประเทศใน

การนำ�เข้าและส่งออกสินค้าและบริการต่างๆ ผ่านบริษัทที่เข้ามาประกอบกิจการในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี และ

นคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้จงัหวดัระยอง ปัจจบัุนมบีรษัิทท่ีเขา้มาเปิดดำ�เนนิการแลว้ในพ้ืนท่ีนคิมท้ังสองแห่งมากกว่า 1,000 บรษัิท ทำ�ให้

เกดิการลงทุนจากนกัลงทุนท้ังในประเทศและตา่งประเทศกอ่ให้เกดิการหมุนเวียนในระบบเศรษฐกจิท้ังในระดับท้องถิน่และในระดบัมหภาค

ขึ้น 

	 จากความสำ�เร็จในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่งในประเทศ บริษัทฯ ได้ขยายโอกาสการลงทุนเพื่อสร้างความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจในระดับอาเซียน โดยจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมเพิ่มในประเทศเวียดนาม และศึกษาการลงทุนในประเทศอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อรองรับ

การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมท่ีจะเกิดข้ึนในภูมิภาคอาเซียน บริษัทได้เล็งเห็นถึงการเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจ

ให้กับภูมิภาคอาเซียนผ่านการสร้างเมืองอุตสาหกรรมท่ีครบวงจรท่ีเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและมีการดำ�เนินธุรกิจท่ีคำ�นึงถึงการรักษา 

สิ่งแวดล้อมของพื้นที่อย่างยั่งยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมกันและความหลากหลาย
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการเคารพในสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงานและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

ข้ันพื้นฐาน ตามหลักการด้านสิทธิมนุษยชนท่ีระบุไว้ตามกฎหมายและท่ีเป็นมาตรฐานในระดับสากล อันเกี่ยวข้องกับการเลือกปฏิบัติ 

เสรีภาพในการรวมกันเป็นสมาคม การบังคับใช้แรงงานและการใช้แรงงานเด็ก เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ เปิดโอกาสและให้ความเท่าเทียมกันของบุคคลทุกเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ ชนชั้น ภูมิลำ�เนา การศึกษา สาขาวิชา 

ไม่จำ�กัดบุคคลพิการ เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีหลากหลายตามความจำ�เป็นในแต่ละลักษณะงาน ความต้องการของลูกค้า  ท้ังในประเทศและ 

ต่างประเทศ เข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ เกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมก่อให้เกิดประโยชน์ต่อพนักงาน องค์กร และสังคม 

โดยรวม ปัจจุบันมีพนักงานที่มีสัญชาติต่างๆ นอกจากไทย ได้แก่ ญี่ปุ่น สิงคโปร์ พม่า จีน เป็นต้น
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



การด�ำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนด้านสังคม

•	 มหกรรมนัดพบแรงงาน
•	 การส่งเสริมสินค้าและบริการของชุมชน 
•	 คาราวานอมตะสร้างรอยยิ้ม
•	 การส่งเสริมด้านสุขภาพกีฬาเพื่อมิตรภาพ
•	 ชมรมอมตะจิตสาอาสา
•	 โครงการรอบรั้วสีเขียว
•	 บริจาคโลหิต
•	 มูลนิธิเฟืองพัฒนาเพื่ออนาคตอุตสาหกรรมไทย
•	 การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน (Recruitment)
•	 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
•	 มาตรการด้านความปลอดภัยของพนักงาน
•	 การร้องเรียนและร้องทุกข์
•	 ศูนย์บริการการขออนุญาตท�ำงานและวีซ่าเคลื่อนที่
•	 โรงพยาบาลเฉพาะทางในนิคมอุตสาหกรรม
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	 ในการสร้างความมั่นคงในสังคมนั้นจำ�เป็นต้องคำ�นึงถึงความต้องการข้ันพื้นฐานของการใช้ชีวิต สุขภาพ และจิตใจ การสร้าง

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในสังคมและภาคส่วนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องเป็นเครื่องมือหลักท่ีนำ�มาใช้ในการสร้างความยั่งยืนของภาคสังคม 

บริษัทฯ ได้เป็นส่วนหนึ่งในการเชื่อมโยงทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนเข้าด้วยกัน ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

มหกรรมนัดพบแรงงาน
	 สบืเนือ่งจากการเตบิโตของพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุร ีและและนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จงัหวัดระยอง จงึมี 

นักลงทุนและบริษัทที่เปิดดำ�เนินการและที่กำ�ลังจะเปิดดำ�เนินการในพื้นที่มากกว่า 1,000 บริษัท พื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะทั้งสองแห่ง

จัดเป็นศูนย์กลางที่มีความต้องการแรงงานในพื้นที่จำ�นวนมากและต่อเนื่อง บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) ได้จัดทำ�กิจกรรม 

“มหกรรมนดัพบแรงงาน” ข้ึนทุกปี เพือ่เป็นสว่นหนึง่ในการเช่ือมโยงการจดัหาแรงงานให้กบัผูป้ระกอบกจิการในพ้ืนท่ีนคิมอุตสาหกรรมท้ัง

สองแห่ง และเป็นการสร้างอาชีพให้กับประชาชนในชุมชนที่อยู่อาศัยรอบล้อมในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมทั้งสองแห่ง 

	 ในปี 2557 นี้ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) ได้ประสานงานกับหน่วยทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และ 

ภาคท้องถิน่ ในการรว่มกนัจดังาน อาทิ กระทรวงแรงงาน สำ�นกังานจดัหางานจงัหวดั เทคโนโลยีภาคตะวนัออก หรอื อี.เทค และสถานประกอบ

การในนคิมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง และประชาสมัพนัธเ์ชิญชวนผูท่ี้ตอ้งการสมคัรงานในชุมชนรอบนคิมฯ และท่ัวประเทศมาร่วมงาน 

โดยมีบรษัิทท่ีมีตำ�แหนง่งานวา่งมากกวา่ 300 บรษัิท มีตำ�แหนง่งานท่ีเปิดรบัสมคัรงาน มากกว่า 20,000 อัตราต่อปี ภายในงานมีการแสดงและ 

จัดจำ�หน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น เป็นการเผยแพร่และเพิ่มช่องทางทางธุรกิจให้กับกลุ่มชุมชนให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง นอกจากนี้ 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทำ�จดุแสดงป้ายประชาสมัพนัธต์ำ�แหนง่งานท่ีเปิดรบัสมคัรในพืน้ท่ีชุมชน เชน่ บรเิวณศาลาประชาคม ท่ีทำ�การ อบต. เทศบาล 

และจุดศูนย์กลางของชุมชน เพื่อเพิ่มโอกาสในการทำ�งานให้ผู้ที่ต้องการทำ�งานใกล้บ้านมากขึ้นด้วย
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



การส่งเสริมสินค้าและบริการของชุมชน 
	 พื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งมีชุมชนท่ีล้อมรอบอยู่หลายชุมชน แต่ละชุมชนมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบใน

ท้องถิน่ โดยวธิกีารท่ีเป็นภมูปัิญญาชมุชน หรอืปราชญชุ์มชน บรษัิทฯได้มกีารสง่เสรมิ และสนบัสนนุสนิค้าและบรกิารเหลา่นัน้ในดา้นต่างๆ 

-	 ดา้นสนบัสนนุเครือ่งมือและอปุกรณส์ง่เสรมิการผลติและบรกิาร เช่น การมอบเครือ่งผนกึสญูญากาศให้กบักลุม่แมบ้่านไผส่ทีอง  

(ผลติปลาแดดเดยีว) ต.โคกขีห้นอน อ.พานทอง จ.ชลบุร ีใช้ในกระบวนการบรรจผุลติภณัฑป์ลาแดดเดยีวให้สามารถเกบ็สนิคา้ได ้

นานข้ึน การปรบัปรงุศนูย์นวดแผนไทย ต.เกาะลอย อ.พานทอง จ.ชลบุร ีให้เป็นไปตามมาตรฐานหลกัเกณฑข์องกระทรวงสาธารณสขุ  

การมอบเคร่ืองตีแป้งให้กับกลุ่มแม่บ้านท่าพลับพลาเพ่ือใช้ในการผลิตเบเกอร่ี ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบุรี ช่วยให้กลุ่มแม่บ้าน

สามารถเพิ่มปริมาณการผลิตให้ได้ตามความต้องการของตลาด

-	 ด้านส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ เช่น การจัดทำ�สื่อประชาสัมพันธ์สินค้าในชุมชนในวารสาร @AMATA การเปิดพื้นที่ให้ชุมชน

เข้ามาจำ�หนา่ยในนคิมฯในงานกจิกรรมตา่งๆของบรษัิทฯ การใช้ผลติภณัฑข์องชุมชนเป็นของท่ีระลกึในโอกาสตา่งๆ ของบรษัิทฯ 

และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบกิจการในนิคมฯ ใช้ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

	 จากการสนบัสนนุ สง่เสรมิ และประชาสมัพนัธข์องบรษัิทฯท้ังทางตรงและทางอ้อมนี ้เป็นการชว่ยขยายโอกาส สรา้งรายได ้และ

สร้างมาตรฐานที่ดีขึ้นให้กับสินค้าและบริการของชุมชน

คาราวานอมตะสร้างรอยยิ้ม
	 อมตะไม่เพียงแตด่ำ�เนนิธรุกจิเพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ ยังไดค้ำ�นงึถงึความเป็นอยู่ของชมุชนท่ีอยูร่อบนคิมฯ โดยมุง่เนน้ให้ชุมชน

สามารถเจริญเติบโตควบคู่ไปด้วยความเกื้อกูลกัน จึงได้จัดโครงการ “คาราวานอมตะสร้างรอยย้ิม” เคลื่อนขบวนส่งมอบความสุขให้กับ 

ชุมชน ภายในโครงการจัดให้มีหน่วยบริการขั้นพื้นฐานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย อาทิ การเปลี่ยนถ่ายน้ำ�มันเครื่องรถจักรยานยนต์  

ซ่อมเครือ่งใชไ้ฟฟ้า ตดัผม ตรวจสขุภาพเบ้ืองตน้ บรกิารทันตกรรม แจกพันธ์พืชพันธส์ตัว์น้ำ� อบรมสง่เสรมิอาชพี และการประกอบอาหาร 

แจกให้กับผู้มาร่วมงาน ซ่ึงได้บูรณาการความร่วมมือระหว่างทุกภาคส่วน ท้ังเครือข่ายต่างๆ ภาครัฐส่วนท้องถิ่น ตลอดจนภาคเอกชน  

สถานประกอบการในนคิมฯ ประชาชน และพนกังานในเครอือมตะ  ซ่ึงกจิกรรมท่ีจดัเนน้การให้บรกิารแกผู่ท่ี้อยู่ในภาวะยากลำ�บาก สอดคลอ้ง

กบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในพืน้ท่ี ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง เพ่ือให้เกดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาชน ซ่ึงอมตะ

มีความมุ่งหวังท่ีจะช่วยลดภาระรายจ่ายข้ันพ้ืนฐานให้แก่ชุมชน และเข้าไปมีส่วนร่วมในการดูแลความเป็นอยู่ชุมชนเปรียบเสมือนญาติมิตรใน

ครอบครัว สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง
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การส่งเสริมด้านสุขภาพกีฬาเพื่อมิตรภาพ 
	 บริษัทในกลุ่มอมตะเล็งเห็นความสำ�คัญของการออกกำ�ลังกาย จึงจัดทำ�โครงการด้านสุขภาพ โครงการกีฬาต่างๆ ดังนี้

	 -	โครงการกฬีาเพือ่มิตรภาพ ท่ีมจีดัการแข่งขันกฬีาหลายประเภทให้โรงงานท่ีอยู่ภายในนคิม สง่พนกังานเข้ารว่มแข่งขัน สร้างการ 

มีส่วนร่วมในการแข่งขัน สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี และมิตรภาพท่ีดีระหว่างผู้เข้าร่วมแข่งขันกัน อีกท้ังยังเป็นสื่อสัมพันธ์ท่ีจะช่วยให้เกิด 

ความรักความสามัคคี ปรองดองกันซึ่งเป็นคุณธรรมจริยธรรมที่หล่อหลอมจิตใจมนุษย์ไปในทางที่ดี 

	 -	โครงการอมตะจูเนียร์ลีก จัดการแข่งขันกีฬาหลายประเภทข้ึน สำ�หรับเยาวชนท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียนรอบนิคมฯ ระดับ 

ชั้นประถมปีที่ 4 - ปีที่ 6 เข้าร่วมแข่งขันกีฬากัน ส่งเสริมการออกกำ�ลังกายให้กับเยาวชน ช่วยลดปัญหาด้านยาเสพติด สร้างความสัมพันธ์

ที่ดีระหว่างสถานศึกษา

	 -	โครงการอมตะมินิมาราธอน เป็นโครงการท่ีอมตะ ร่วมกับสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และ 

สมาพันธ์ชมรมวิ่งเพื่อสุขภาพไทย จัดการแข่งขัน “เดิน-วิ่ง อมตะมินิมาราธอน”สำ�หรับผู้สนใจทั่วไป และพนักงานในสถานประกอบการ 

ภายในนิคมฯ อมตะ ออกกำ�ลังกายโดยการวิ่ง เป็นต้น
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ชมรมอมตะจิตสาอาสา
	 ชมรมอมตะจติอาสา เกดิจากความรว่มมอืของบรษัิทท่ีดำ�เนนิกจิการอยู่ในนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้จ.ระยอง ท่ีมแีนวความคดิ

สนใจทำ�กจิกรรมสาธารณะประโยชนต์อ่สว่นรวม ไดร้ว่มจดัตัง้เป็นคณะกรรมการขับเคลือ่นกจิกรรมในพืน้ท่ีชุมชนโดยรอบนคิมอุตสาหกรรม  

รวมถึงในพื้นท่ีห่างไกลท่ีต้องการความช่วยเหลือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและสังคม อีกท้ังต้องการ

สร้างการมีส่วนร่วมความร่วมมือพึ่งพากัน และสามารถอยู่กับชุมชนได้อย่างยั่งยืน

	 ในปี 2557 ภายในระยะเวลา 6 เดือน ชมรมอมตะจิตอาสาได้มีการดำ�เนินงาน ณ โรงเรียนบ้านภูไทร ต.เขาไม้แก้ว อ.บางละมุง 

จ.ชลบุรี ซ่ึงได้ประสานงานกับผู้อำ�นวยการโรงเรียน สำ�รวจความต้องการ ความเดือดร้อนของโรงเรียน และจัดกิจกรรมพัฒนามาแล้ว 3 คร้ัง 

ไดแ้ก ่กจิกรรม Big cleaning พฒันาบ่อเกบ็น้ำ�ท่ีชำ�รดุ ให้กลบัมาใช้งานได ้กจิกรรมการพัฒนาซ่อมแซมสนามเดก็เลน่โดยการทาส ีพัฒนา

ต่อเตมิห้องน้ำ� ตดิตัง้ป้ายสญัญาณเตอืนผู้ท่ีสญัจรในโรงเรยีน และกจิกรรมทำ�รัว้ของสนามเดก็เลน่ สรา้งเครือ่งเลน่จากผลติภณัฑข์องบรษัิท

สมาชิกชมรม ซึ่งในอนาคต ชมรมฯได้มีแผนงานที่จะทำ�กิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ ในชุมชนโดยรอบนิคมฯ 

และพื้นที่ไกลออกไป 

	 ในปัจจุบันชมรมอมตะจิตอาสาได้ขยายเครือข่ายโดยมีสมาชิกเข้าร่วมกว่า 100 คน จากหลากหลายกลุ่มบุคคล อาทิ บุคลากร

ในนิคมฯ พนักงานในเครืออมตะ ชุมชน หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เกิดภาพการบูรณาการทุกภาคส่วน สร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

ในการช่วยเหลือชุมชน อันจะพัฒนาไปสู่สังคมที่เติบโตไปด้วยกันได้อย่างยั่งยืน
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โครงการรอบรั้วสีเขียว
	 การดำ�เนินธุรกิจของอมตะ มิได้มุ่งหวังผลเชิงธุรกิจเพียงอย่างเดียว เพราะถือว่าไม่ใช่การประสบความสำ�เร็จท่ีแท้จริง อมตะ

ยังมีนโยบายท่ีจะพัฒนานิคมฯให้เป็นเมืองสมบูรณ์แบบ “Perfect City” ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ นั่นคือการอยู่ร่วมกับสังคม 

รอบข้างได้อย่างไว้วางใจกัน

	 จึงได้เปิดโอกาสให้ชุมชนโดยรอบนิคมฯ เข้ามาเย่ียมชมการดำ�เนินธุรกิจ รวมไปถึงการรับฟังข้อเสนอแนะ ข้อสงสัย ผ่านโครงการ

รอบรั้วสีเขียว ซึ่งเป็นการเชิญชุมชนในหลายระดับ เช่น ผู้นำ�องค์กรปกครองท้องถิ่น สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำ�บล (อบต.) ตัวแทน 

ชุมชาวบ้าน กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ�หมู่บ้าน (อสม.) กลุ่มเยาวชน จากแต่ละชุมชน เข้าเยี่ยมชม ศึกษาการบริหารจัดการด้าน

ธุรกิจและสิ่งแวดล้อมของนิคมฯ ปลีะ 1 ครัง้ เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในการดำ�เนินธุรกจิของอมตะมากยิ่งขึน้ ซึง่โครงการทำ�ใหช้มุชน

รู้สึกสบายใจ ไว้วางใจและอบอุ่นใจ เมื่ออยู่ใกล้ชิดกับนิคมฯอมตะมากขึ้น
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บริจาคโลหิต
	 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ร่วมกับสภากาชาดไทย จัดต้ังภาคบริการโลหิตแห่งท่ี 3 ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบุรี 

เพ่ือรองรับผู้ท่ีมีความประสงค์ท่ีจะบริจาคโลหิต เปิดบริการทุกวันอังคาร พฤหัสบดี และวันศุกร์ และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

ได้ร่วมกับสภากาชาด จัดทำ�โครงการรับบริจาคโลหิตภายในนิคมฯปีละ 3 ครั้ง นอกจากนี้ยังได้จัดโครงการพิเศษ “โลหิตนี้เพื่อแม่”  

ในช่วงเทศกาลวันแม่แห่งชาติ และ “โลหิตนี้เพื่อพ่อ” ในช่วงเทศกาลวันพ่อแห่งชาติ เพื่อเชิญชวนให้พนักงานในสถานประกอบการของ

นิคม และผู้สนใจท่ัวไป ได้ร่วมทำ�กิจกรรมอันเป็นมหากุศล ได้ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และปลูกฝังจิตสำ�นึกในการเป็นผู้ให้อันจะนำ�ไปสู่ 

การเป็นสังคมแห่งการช่วยเหลือเกื้อกูลกันอีกทางหนึ่ง 

	 ผลจากการดำ�เนินโครงการย้อนหลัง 3 ปี พบว่ามีจำ�นวนผู้เข้าร่วมบริจาค และปริมาณเลือดส่งต่อให้กับสภากาชาดเพ่ิมข้ึน 

ทุกปี และมีแนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึ้นในอนาคต
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มูลนิธิเฟืองพัฒนาเพื่ออนาคตอุตสาหกรรมไทย
	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) ได้ร่วมกับมูลนิธิเฟืองพัฒนา  และผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาภายใต้โครงการ “เส้นทางสู่อาชีพที่มั่นคง มีงาน มีเงิน มีวุฒิ” มุ่งพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านแก่บุคลากร

อาชีวศึกษา เตรียมความพร้อมป้อนเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมป้องกันปัญหาแรงงานฝีมือขาดแคลนรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

	 โครงการดังกล่าวมีข้ึนเพื่อการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษามิติใหม่ให้แก่นักเรียนระดับอาชีวศึกษา  โดยร่วมกับสำ�นักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของสถาบันท่ี

เข้าร่วมโครงการให้มีระยะเวลาการเรียนการสอนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจาก 1 ภาคการศึกษา (4 เดือน) ปรับเป็น 1 ปีการศึกษา  

(7 เดือน - 1 ปี) เพื่อมุ่งเน้นให้ความรู้แก่นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ได้มีประสบการณ์ฝึกงานจากสถานประกอบการ

จริงทั้งในด้านพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม เทคโนโลยี และสาขาอาชีพในวิทยาการใหม่ๆ

	 มูลนิธิฯ ได้ร่วมมือกับผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร และสถานประกอบการภายในนิคมฯ ในการรับนักศึกษาเข้าฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีช่างชำ�นาญการในสาขาวิชาชีพต่างๆ ทำ�หน้าที่ในการเป็นครูพี่เลี้ยง ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับสิทธิประโยชน์

และสวัสดิการระหว่างการฝึกงานเช่นเดียวกับพนักงานประจำ� อาทิ เบี้ยเลี้ยง ที่พัก รถรับ - ส่ง ประกันอุบัติเหตุโดยมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน

อยู่ที่ 13,000 - 16,000 บาท นอกจากนี้ยังได้รับใบรับรองการผ่านงานจากมูลนิธิฯ ร่วมกับสถานประกอบการ และหากสำ�เร็จการศึกษาและ

ได้วุฒิบัตรในระดับ ปวช. ปวส. เรียบร้อยแล้ว มีโอกาสได้รับการบรรจุเป็นพนักงานของสถานประกอบการที่เข้ารับฝึกงานได้ทันที พร้อม

ทั้งรับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป

	 จากระยะเวลาการทดลองดำ�เนินโครงการดังกล่าวมากกว่า 2 ปีพบว่าได้รับการตอบรับจากสถาบันการศึกษาสนใจเข้าร่วมโครงการเป็น

จำ�นวนมาก มีนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตรระยะยาวแล้ว 1,000 คน ในสถานประกอบการของนิคมอุตสาหกรรม  

อาทิ กลุ่มบริษัทมอนเด นิสซิน ประเทศไทย บริษัท โซน่ี เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำ�กัด บริษัท ไทรอัมพ์ มอเตอร์ไซเคิลส์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำ�กัด บริษัท ยูไนเต็ดคอยล์เซ็นเตอร์ จำ�กัด บริษัท ฟูคูอิ คาเซอิ  (ประเทศไทย)จำ�กัด ฯลฯ และยังมีเพิ่มขึ้น 

อย่างต่อเนื่อง

	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เล็งเห็นว่าโครงการนี้เป็นจุดเริ่มต้นของการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้แก่วงการ

อาชีวศึกษาของไทย เพื่อรองรับการเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economics Community: AEC) ในปี 2558 ได้เพิ่ม 

มากย่ิงข้ึน เนื่องจากปัจจุบันผู้ประกอบการอยู่ระหว่างการเร่งพัฒนากระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีต้องมีการ 

แข่งขันสูงขึ้นในอนาคตนอกเหนือจากเทคโนโลยีที่ดี บุคลากรผู้ชำ�นาญการเป็นอีกหนึ่งปัจจัยสำ�คัญในการนำ�ผู้ประกอบการไทยไปสู่ความ

สำ�เร็จ

	 โครงการนี้ได้รับการตอบรับที่ดีจากหน่วยงานต่างๆ ก่อให้เกิดประโยชน์กับหลายๆ ฝ่าย ทั้งด้านสถานประกอบการที่ลดปัญหา

การขาดแคลนแรงงานภาคอุตสาหกรรม รวมถึงสามารถสร้างแผนสำ�รองในการพัฒนากำ�ลังคนเพื่อรองรับการขยายกำ�ลังการผลิตได้ใน

อนาคต ในดา้นของสถานศกึษาสามารถลดการลงทุนในการจดัหาเครือ่งจกัรหรอืชุดฝกึปฏบัิติในการเรยีนการสอนได ้รวมท้ังผลติกำ�ลงัคน 

ที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ลดปัญหาการว่างงานได้อีกทางหนึ่งด้วย
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน (Recruitment)
	 บรษัิทฯ มนีโยบายในการดำ�เนนิการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร โดยยึดหลกัดา้นการสรรหา ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสรรหา

และคัดเลือกผู้สมัครที่มีศักยภาพให้ทันความต้องการของธุรกิจ ดังนี้

	 การสรรหาและคดัเลอืกพนกังานภายใน เพือ่เป็นการเปิดโอกาสให้กบัพนกังานภายในบรษัิทฯ ไดม้โีอกาสท่ีจะพฒันา เจรญิเตบิโต

ในหน้าที่การงาน 

	 การสรรหาและคัดเลือกพนักงานภายนอก เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นการเตรียมบุคลากร 

ให้พรอ้มรองรบัการเปิด AEC และการขยายธรุกจิไปยงัตา่งประเทศ กำ�หนดการวางแผนงานการสรรหาและคดัเลอืก ให้เป็นไปตามโครงสรา้ง

อัตรากำ�ลังและแผนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ โดยการกำ�หนดคุณสมบัติและความสามารถของพนักงาน ให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

และภาษาอื่นๆ เพื่อให้สามารถสื่อสารได้ในระดับสากล 

	 บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะได้ผู้มีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำ�หนดเข้ามาร่วมงาน บุคคลภายนอกสามารถสมัครเพ่ือเข้าเป็นพนักงาน 

ของบรษัิทฯ ไดห้ลายช่องทาง อาทิ เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ และเว็บไซต์การสมคัรงานท่ีมชีือ่เสยีงต่างๆ ท้ังนีบ้รษัิทฯ ยังได้มกีารใช้บรกิารของ 

บริษัทฯ จัดหางาน เพื่อสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของบริษัทฯ โดยในการสรรหาจะเปิดเสรีให้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติ  

ที่มีความสนใจสามารถสมัครได้เสมอภาคกันทั้งด้าน ศาสนา เพศ อายุ เชื้อชาติ ภูมิลำ�เนา และสถาบันการศึกษา เป็นต้น 

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีอัตราส่วนในการสรรหาพนักงานใหม่ที่หลากหลายโดยสามารถจำ�แนก ได้ดังนี้

Sex

Education

Age

Region

  Male

  Female

  18-25

  25-35

  Over 35

Master’s & Over 

25%

North 
2%

Central 
42%

East 
21%

Weat 
4%

North-East 
31%

Under Bechelor’

51%

37

30

Bechelor’s Degree

24%
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การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต แรงจูงใจที่ดีและความผูกพันของพนักงาน
	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้ความสำ�คัญของสมดุลเรื่องงานและเรื่องส่วนตัวด้วยการส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทำ�งานที่ดี 

ได้รับผลตอบแทนทั้งในรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ โครงการต่างๆ ที่หลากหลาย 

รูปแบบ เกินกว่ากฎหมายกำ�หนด มีการจัดการให้เหมาะสมครอบคลุมทุกช่วงอายุของพนักงาน 

	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บรษัิทฯ รว่มกบัพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ซ่ึงมกีารควบคมุกำ�กบัดแูลการบรหิารจดัการ

โดยคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานสะสมเงินออมตามอัตราส่วนที่ต้องการส่วนหนึ่งและบริษัทฯ สมทบตามอายุงานของ 

บริษัทฯ อีกส่วนหนึ่ง โดยพนักงานสามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนได้ในอัตราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือนของพนักงานแต่ละราย 

และบริษัทฯ สมทบร้อยละ 5-15 ของเงินเดือนของพนักงาน เพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงด้านการเงินของพนักงาน

	 เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ

	 บริษัทฯ มอบเงินช่วยเหลือพนักงานในโอกาสต่างๆ ได้แก่ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานสมรส คลอดบุตร เงินกู้ช่วยเหลือในกรณี

จำ�เป็นฉุกเฉิน ตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ ท้ังนี ้ นอกจากตัวพนักงานแล้วยังขยายไปถึงบุคคลในครอบครัวของพนักงานได้แก่ เงินทุน 

การศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

	 สวัสดิการและผลประโยชน์อื่น 

	 บริษัทฯจัดสวัสดิการรักษาพยาบาลสำ�หรับพนักงานให้ได้รับความสะดวกและมีความคล่องตัวในการใช้บริการ ซึ่งครอบคลุมถึง

การรักษาด้านทันตกรรมด้วย 

	 นอกจากนียั้งจดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจำ�ปีให้กบัพนกังานทุกระดบั โดยในปี 2557 บรษัิทฯไดร้ว่มมอืกบัสถานพยาบาลท่ีมช่ืีอเสยีง 

ด้านคุณภาพชั้นนำ�ของรัฐ ดูแลพนักงานเป็นรายบุคคลเพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม (Holistic Health) เป็นการดูแลสุขภาพที่มีการ 

บูรณาการความรู้ดั้งเดิมเข้ากับการบำ�บัดเสริม เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขภาวะที่ดี และป้องกันรักษาสุขภาพของพนักงาน

	 บริษัทกิจกรรมส่งเสริมการออกกำ�ลังกาย เช่น โครงการ ขยับ สร้างสุขและการแข่งขันฟุตบอล ส่งเสริมการทำ�กิจกรรมส่งเสริม

จริยธรรมและทัศนคติท่ีดีของพนักงาน เช่น การทำ�บุญตักบาตรประจำ�เดือน โครงการ DRIVE Line เป็นรายการออกอากาศภายใน 

ช่วงเช้า เป็นต้น 

	 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 “ พรุง่นีต้อ้งดกีวา่วนันี ้” จากแนวคดิดงักลา่ว จงึถกูนำ�มาเป็นแนวทางในการพัฒนาองคก์รคอืการพัฒนาพนกังาน เพือ่ให้พนกังาน

มีความรู้ มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจบนเวทีโลก ตอบสนอง รองรับการขยายตัวและเป้าหมายของการดำ�เนินธุรกิจในอนาคต 

บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญ ในการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ

จำ�นวน หลักสูตรการอบรมของพนักงาน ปี 2557

  ผู้บริหารระดับสูง

  ผู้บริหาร

  พนักงานทั่วไป

10%

16%

74%
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



	 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพในการทำ�งาน ให้บริการแก่ลูกค้า  บริษัทฯจึงมีการจัดการ 

ฝึกอบรมภายในและภายนอก เพื่อพนักงานและผู้บริหาร โดย วิเคราะห์ ออกแบบ สรรหา  หลักสูตรจากวิทยากรและองค์กรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญ ชั้นนำ�ทั้งสถาบันการศึกษาภาครัฐและองค์กรเอกชน อื่น บริษัทฯ ได้จัดหาหลักสูตรเกี่ยวเนื่องกับการทำ�งาน ทางวิชาชีพเพื่อ 

เพิ่มความรู้ ทักษะ วิชาการที่ทันสมัย ซึ่งในปี 2557 จำ�นวนวันการอบรมโดยเฉลี่ยต่อปี อยู่ที่ 17 ชั่วโมงต่อคน เช่น หลักสูตร Hello 

Newcomer หลักสูตร Amata DNA หลักสูตร การเสริมสร้างบุคลิกภาพสำ�หรับบุคลากรมืออาชีพ (Smart Professional Image Plus) 

หลักสูตรการเรียนภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ หลักสูตรเฉพาะทางวิชาชีพในด้านบัญชีและกฎหมาย หลักสูตร Leadership 

Succession Program สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง เป็นต้น ตลอดจนบริษัทให้ทุนการศึกษาให้กับพนักงานทุกระดับ 

การพัฒนาบุคลากร รายบุคคล (Individual Development Plan: IDP)
	 ในปี 2557 นี้ บริษัทฯ จึงได้จัดโครงการ พัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) เพื่อให้การพัฒนาได้

ตรงกบัความสามารถและทัศนคตขิองบุคลากร ผลของพนกังานท่ีเข้ารว่มโครงการดงักลา่วทำ�ให้เกดิการเสรมิจดุแข็งและแกไ้ขปรบัปรงุจดุ

อ่อน ของพนักงาน โดยมีการประเมินผลก่อนและหลังจากการเข้าร่วมโครงการฯ ทั้ง 7 ด้าน ดังนี้

	 1. ด้านการรับรู้และปรับตัว	 	 2. ด้านการใช้ความคิด/วางแผน

	 3. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์งาน	  	 4. ด้านแก้ปัญหา/ตัดสินใจ

	 5. ด้านความเชี่ยวชาญในงาน	  	 6. ด้านจิตสำ�นึกในการบริการ

	 7. ด้านการนำ�เสนอข้อมูล

	 ผลการประเมนิผล เปรยีบเทียบกอ่นและหลงัจากการเขา้รว่มโครงการฯ พนกังานท่ีเขา้รว่มโครงการฯ มคีะแนนการพฒันาตนเอง

จากการวัดผลทั้ง 7 ด้านเพิ่มขึ้นจากก่อนการเข้าร่วมโครงการ

จำ�นวนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ประจำ�ปี 2557 แบ่งตามประเภท สมรรถนะ

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ IDP
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	 บริษัทได้นำ�โปรแกรมระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Information System) มาใช้ในการฝึกอบรมและ

ประเมินผล เพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้ระบบงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกันและรองรับการขยายธุรกิจในต่างประเทศต่อไป

การประเมินผลการปฏิบัติงานและผลตอบแทน
	 บรษัิทมนีโยบายในเรือ่งการพจิารณาประเมินผลการปฏบัิตงิานปีละ 2 ครัง้และนำ�มาเป็นสว่นในการพิจารณาผลตอบแทน อกีท้ัง

บริษัทฯยังมีการบริหารจัดการในการอำ�นวยความสะดวก ดูแลพนักงานตลอดจนกิจกรรมภายในบริษัทฯ เพื่อช่วยให้เกิดการแบ่งเบาภาระ 

และสร้างให้เกิดความผูกพันระหว่างพนักงานและบริษัทฯ ทั้งนี้ มีค่าใช้จ่ายสำ�หรับพนักงานเพิ่มขึ้นต่อคนจากปี 2556 อยู่ที่ 1.02%

มาตรการด้านความปลอดภัยของพนักงาน
	 บรษัิทฯ ให้ความสำ�คญัเป็นอนัดบัแรกคอืเรือ่งความปลอดภยัในการทำ�งาน ตระหนกัถงึพืน้ท่ีปฏบัิตงิานสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั

และถูกหลักอาชีวอนามัย ซ่ึงจากสถิติในปี 2557 อัตราอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน อัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงานของพนักงานเป็นศูนย์  

และเพือ่ป้องกนัปัญหาสขุภาพเนือ่งจากโรคเกีย่วเนือ่งกบัการทำ�งาน (Office Syndrome) บรษัิทฯ ไดจ้ดัเกา้อ้ีทำ�งานเพ่ือสขุภาพ ท้ังนี ้เพือ่

เสริมสร้างบรรยากาศและสภาวะแวดล้อม ในการทำ�งานท่ีดีให้กับพนักงาน โดยบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมความปลอดภัยภายในและ

บริเวณโดยรอบ เช่น ระบบโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) และบันทึกภาพในระบบดิจิตอล ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 

ระบบควบคุมการเข้าออก มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบสภาพความมั่นคง  

แข็งแรงและปลอดภัยของโครงสร้างอาคาร ระบบ อุปกรณ์พื้นฐานและข้อกำ�หนดตามกฎหมาย 

การร้องเรียนและร้องทุกข์
	 บริษัทฯ มีกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของพนักงานอย่างเป็นระบบและโปร่งใสเป็นธรรม มีการรักษาความลับและเคารพ

สิทธิมนุษยชน โดยมุ่งเน้น ส่งเสริมและทำ�ความเข้าใจที่ถูกต้องระหว่างพนักงานด้วยกันและระหว่างพนักงานกับองค์กร ซึ่งส่งผลให้ไม่มี 

ข้อพิพาท หรือการฟ้องร้องทางแรงงาน 

ศูนย์บริการการขออนุญาตทำ�งานและวีซ่าเคลื่อนที่
	 จากวิสัยทัศน์และพันธกิจของอมตะ ท่ีมุ่งเน้นพัฒนางานบริการต่างๆ ให้ทันสมัย มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล และรองรับ

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุมและทันท่วงที ประกอบกับการได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายพันธมิตรท่ีดีระหว่าง การ 

นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง (สตม.) และกรมการจัดหางานจังหวัดชลบุรี (กกจ.) ทำ�ให้เกิด 

การลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) “โครงการมิติใหม่การให้บริการคนต่างด้าวในนิคมอุตสาหกรรม” โดยให้บริการต่ออายุวีซ่าและ 

ใบอนุญาตทำ�งานเคลื่อนท่ี สำ�หรับกลุ่มนักลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ซ่ึงจากเดิมให้บริการเป็นหน่วยบริการเคลื่อนท่ี ประจำ� 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ปีละ 1-2 ครั้ง แต่ยังไม่เพียงพอต่อปริมาณนักลงทุนต่างชาติที่เพิ่มขึ้น จึงมีการยกระดับการให้บริการจาก 

หน่วยบริการเคลื่อนท่ี เป็นการจัดตั้งศูนย์บริการการขออนุญาตทำ�งานและวีซ่าเคลื่อนท่ี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ลูกค้า 

ให้มีความสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน ท้ังนี้ ศูนย์บริการการขออนุญาตทำ�งานและวีซ่าเคลื่อนท่ีแห่งนี้ เป็นเพียงโครงการนำ�ร่องท่ีนิคม 

อุตสาหกรรมอมตะนครก่อน เพื่อที่จะยกระดับการให้บริการแก่นักลงทุนต่างด้าวทุกนิคมฯ ที่อยู่ในจังหวัดชลบุรีต่อไปในอนาคต 

	 แนวทางการให้บริการในช่วงแรกของโครงการ จะเปิดให้บริการเดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน เพื่อดูแนวโน้มปริมาณ

ความต้องการของผู้ใช้บริการท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร หากปริมาณความต้องการของผู้ใช้บริการสูงข้ึน อาจมีการปรับเปลี่ยนเพ่ิม

ความถี่ตามความเหมาะสม ซึ่งกำ�หนดขอบเขตการให้บริการ (สำ�หรับช่างฝีมือ ผู้ชำ�นาญการ) 3 ประเภท คือ
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



	 1.	การบรรจุต่างด้าวเข้าใหม่ (วีซ่า+ใบอนุญาตทำ�งานสำ�หรับต่างด้าวรายใหม่)

	 2.	การต่ออายุวีซ่าและใบอนุญาตทำ�งาน

	 3.	การรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน

โรงพยาบาลเฉพาะทางในนิคมอุตสาหกรรม
	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ร่วมกับกลุ่มโรงพยาบาลวิภาราม ดำ�เนินการก่อสร้างโรงพยาบาลวิภารามอมตะนครข้ึน เพ่ือรองรับการให้

บริการทางการแพทย์ครบวงจร สามารถท่ีจะตอบสนองความต้องการในการดูแลสุขภาพของสถานประกอบการและชุมชนในบริเวณรอบ

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครได้ โดยโรงพยาบาลวิภารามอมตะนครได้เริ่มก่อสร้างบนพื้นที่ 9 ไร่ ขนาดของโรงพยาบาลจำ�นวน 100 เตียง 

พรอ้มดว้ยห้องผา่ตดัครบวงจร และการรกัษาทางการแพทย์เฉพาะทาง เช่น สตูนิาร ีศลัยกรรม อายุรกรรม อาชีวเวชศาสตร ์หัวใจ เป็นตน้ 

โรงพยาบาลวิภารามอมตะนครเป็นโรงพยาบาลแห่งแรกของนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครท่ีมีระบบการให้บริการครบวงจร สามารถเป็น 

ส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างความแข็งแรงของสุขภาพได้ 
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การด�ำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม

•	 รางวัล EIA Monitoring Awards 2014
•	 รางวัล Eco-Champion Award
•	 นิคมอุตสาหกรรมแห่งความปลอดภัย 
•	 ระบบการบริหารป้องกันน�้ำท่วมครบวงจร
•	 ศูนย์บริหารจัดการข้อมูลของเสียอุตสาหกรรมระดับนิคมอุตสาหกรรม
•	 ศูนย์ฝึกอบรมการดับเพลิงเบื้องต้น
•	 ศูนย์เฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (Environmental Monitoring 

and Control Center : EMCC)
•	 โครงการศึกษาดูงานการจัดการของเสียชุมชนและของเสียอุตสาหกรรม 
•	 โครงการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการกากอุตสาหกรรม 
	 (IEAT Waste Management Awards)
•	 การประสานงานการรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้กับภาค
อุตสาหกรรม
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



รางวัล Eco-Champion Award
	 สบืเนือ่งจาก บรษัิทฯ เป็นบรษัิทผูพ้ฒันานคิมท่ีดำ�เนนิการรว่มกบัการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยในการพฒันาพืน้ท่ีนคิม

อุตสาหกรรม แนวทางในการพัฒนาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมจึงดำ�เนินการตามกรอบการพัฒนาของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

คือ แนวทางการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ 5 มิติ 22 ด้าน ได้แก่ มิติกายภาพ มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติ 

การบริหารจัดการ ในแต่ละมิติจะมีด้านการพัฒนาต่างๆ อีกจำ�นวน 22 ด้าน ดังแสดงในรูปภาพ

	 ในการดำ�เนินการด้านการพัฒนาพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครและพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ไปสู่การเป็นเมือง

อุตสาหกรรมเชิงนเิวศนัน้ บรษัิทฯไดม้กีารดำ�เนนิการกจิกรรมและโครงการตา่งๆจำ�นวนมาก เช่น การจดัต้ังคณะกรรมการการจดัการระบบ

จราจร และคณะกรรมการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม การสร้างงานสร้างอาชีพให้กับชุมชน การจัดการระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

อย่างครบวงจร การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและโรงงาน รวมไปถึงการพัฒนาระบบการใช้งานภายในองค์กรท่ีสามารถใช้ระบบ 

การบริหารจัดการข้อมูลที่ทันสมัยต่างๆ

	 ผลจากการพฒันางานในดา้นตา่งๆนัน้ทำ�ให้ในปี 2557 นี ้บรษัิท อมตะ คอรป์อเรชัน จำ�กดั (มหาชน) ไดร้บัรางวัลเมืองอุตสาหกรรม

เชิงนเิวศ ระดบั  Eco-champion ผูบ้รหิารนคิมฯ อมตะนคร จ.ชลบุร ีและบรษัิท อมตะ ซิตี ้จำ�กดั ผูบ้รหิารนคิมฯ อมตะ ซิตี ้จ.ระยอง และบรษัิทในกลุม่ 

อมตะยังมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาพื้นที่ตามหลักการดังกล่าว เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองอุตสาหกรรมสมบูรณ์แบบอย่างยั่งยืนต่อไป

Eco Industrial Estate Ideation ( 5 Dimension with 22 Measure )
Physics Economy Environment Society Management

Industrial Estate 
Zoning

Facility & Utility

Plant Zoning

Industrial Economy

Local Economy

 

Community 
Economy

Eco Efficiency
•	 Resource Management
•	 Energy Management

•	 Production Process and 
Product

Pollution Control
•	 Water Pollution
•	 Air Pollution
•	 Waste Management
•	 Noise, Odor, particulate, 
Smoke, Nuisances

•	 Safety & Health

•	 Industrial Symbiosis

Quality of life and 
Employee Society

Quality of life and 
Community

Corporate Social  

Responsibility (CSR)

National and  

International Standard

Technical Support and 

monitoring system

Innovative Technology 

and New Management 

system

Public Communication 

and Reporting system
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	 รางวัลสถานประกอบการท่ีปฏิบัติตามมาตรการในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมีการจัดการสภาพแวดล้อม 

ดีเด่น ประจำ�ปี 2557 ประเภทดีเด่น (EIA Monitoring Awards 2014)

	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) ได้รับรางวัลสถานประกอบการท่ีปฏิบัติตามมาตรการในรายงานการวิเคราะห์

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมีการจัดการสภาพแวดล้อมดีเด่น ประจำ�ปี 2557 ประเภทดีเด่น (EIA Monitoring Awards 2014) พ้ืนท่ี 

นคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรจีากสำ�นกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม โดยรางวลัดงักลา่วเป็นรางวลั 

ท่ีมอบให้กับสถานประกอบการท่ีมีความตระหนักและมีความตั้งใจในการประกอบกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

โดยปฏิบัติตามาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  

รวมทั้งมีการเพิ่มเติมมาตรการอื่นๆ เพื่อดูแลชุมชน และสังคมโดยรอบ 
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



นิคมอุตสาหกรรมแห่งความปลอดภัย
	 ความปลอดภัยในการทำ�งานและการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการอุตสาหกรรมเป็นความสำ�คัญหลักท่ีนำ�มาสู่ 

การจดัตัง้ชมรมความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มในนคิมอตุสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุร ีและนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้จงัหวัดระยอง 

	 ชมรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองได้เป็นองค์กรท่ีเป็นสื่อกลาง ให้คำ�ปรึกษาสนับสนุนและ

ประสานประโยชน์ทั้งในส่วนของสมาชิก นายจ้าง ลูกจ้าง หน่วยราชการ และองค์กรอื่นๆ ในอันที่จะนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จในการจัดการกับ

ปัญหาในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน การดำ�เนินงานของชมรม จะมุ่งให้ทุกสถานประกอบการ 

มมีาตรฐานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน ตามกฎหมายเป็นสำ�คัญ จะไมยุ่ง่เกีย่วหรอืสนบัสนนุกลุม่ใดๆ  

หรือดำ�เนินการเพื่อธุรกิจ หรือผลประโยชน์ 

	 ชมรมความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองชมรมเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างนิคมอุตสาหกรรมแห่งความ 

ปลอดภัย ผ่านการทำ�งานแบบเครือข่ายที่ชัดเจนมีรูปธรรม โดยบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) ทำ�หน้าที่เป็นผู้ประสานงาน 

ในชมรมเพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับสมาชิก และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับชมรมฯ

	 นอกจากนี้ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) ยังได้มีการพัฒนาเพิ่มเติมในส่วนระบบสาธารณูปโภคภายในพื้นท่ี

อุตสาหกรรม เพื่อลดโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุ หรือการก่ออาชญากรรมในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม ได้แก่ การติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่าง

แบบ LED และ การติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV ในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม เป็นต้น

ระบบการบริหารป้องกันน้ำ�ท่วมครบวงจร
	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ (Climate Change) ที่มี 

ผลต่อการผลัดเปลี่ยนฤดูกาลซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดลมมรสุมในพื้นท่ีมากขึ้น จากสภาพทำ�เลท่ีตั้งของนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครตั้งอยู่ 

ในบริเวณพื้นท่ีลุ่มปากแม่น้ำ�บางปะกงและริมชายฝั่งทะเลจึงได้รับอิทธิพลของลมทะเลส่งผลให้เกิดฝนตกหนักในพื้นท่ีตอนบนของลุ่มน้ำ�

คลองหลวง และระบบการระบายน้ำ�ของนคิมอุตสาหกรรมอมตะนครไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากการขึน้ลงของระดบัน้ำ�ทะเล ซ่ึงตอ้งควบคมุ

ได้โดยการปิด-เปิดบานประตูระบายพานทอง ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ กรมชลประทาน 

	 ด้วยเหตุผลข้างต้นนั้น บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�แผนบูรณาการระบบป้องกันน้ำ�ท่วมและระบบระบายน้ำ� โดยทำ�การวิเคราะห์สาเหตุ

ของปัญหาการระบายน้ำ�และระบบป้องกนัน้ำ�ท่วมจากท้ังจากปัจจยัภายในและภายนอกพ้ืนท่ี และได้ทำ�แผนและแนวทางการบรหิารจดัการ

ระบบป้องกนัน้ำ�ท่วมและระบบระบายน้ำ�อยา่งเป็นระบบ โดยจดัลำ�ดับความสำ�คญัของมาตรการ พรอ้มท้ังออกแบบและดำ�เนนิการกอ่สรา้ง

ระบบป้องกนัน้ำ�ท่วมและระบบระบายน้ำ�ในภาพรวมท้ังภายในและโดยรอบพืน้ท่ีโครงการสำ�หรบัการแกไ้ขปัญหาระยะยาว ตวัอย่างโครงการ

ที่ได้ดำ�เนินการเสร็จสิ้นแล้วในปี 2557 เช่น โครงการก่อสร้างคันป้องกันน้ำ�ท่วมและระบบระบายน้ำ� เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ป้องกันน้ำ�ท่วม โครงการปฏิบัติการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุอุทกภัย (แบบบนโต๊ะ Table-Top Exercises: TTX) โครงการขุดลอกคลอง

ทางระบายน้ำ�และกำ�จัดผักตบในคลองสาธารณะและคลองภายในนิคมอุตสาหกรรม โครงการเพ่ิมความจุบ่อหน่วงน้ำ�เพ่ือลดผลกระทบ 

จากปริมาณน้ำ�ท่ีมีจำ�นวนมากในช่วงมรสุม เป็นต้นผลการดำ�เนินการของโครงการท่ีทำ�ให้ระบบระบายน้ำ�ท้ังภายในและภายนอกนิคม 

ปราศจากสิ่งกีดขวางทางน้ำ� และระบายน้ำ�ได้อย่างรวดเร็ว แสดงดังรูปภาพ
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แผนที่แสดงเส้นทางน้ำ�

คลองขุนวิเศษ (ภายในอมตะนคร)

คลองตาเกตุ (ภายในอมตะนคร)

คลองมัดท่อ  (ภายในอมตะนคร)

คลองขุนวิเศษ (ภายนอกอมตะนคร)

คลองตาเกตุ (ภายนอกอมตะนคร)

คลองมัดท่อ  (ภายนอกอมตะนคร)
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



ศูนย์บริหารจัดการข้อมูลของเสียอุตสาหกรรมระดับนิคมอุตสาหกรรม
	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) มองเห็นถึงการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่ที่พัฒนาอยู่ทั้งนิคมฯ อมตะ

นคร จ.ชลบุรี และนิคมฯ อมตะซิตี้ จ.ระยอง โดยบริษัทได้ให้ความสำ�คัญด้วยการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการ

กากของเสียอุตสาหกรรมของผู้ประกอบการในพื้นท่ีอย่างถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำ�หนด บริษัทฯ จึงได้จัดตั้งศูนย์บริหารจัดการข้อมูล

ของเสียอุตสาหกรรมระดับนิคมอุตสาหกรรมขึ้น โดยได้นำ�หลักการจัดการของเสียอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนมาใช้ในเชิงปฏิบัติในพื้นที่นิคม

อุตสาหกรรมอมตะนครสำ�หรับการพัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูลกากอุตสาหกรรมในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมทั้งสองพื้นที่

	 ระบบการจดัการฐานข้อมลูกากอุตสาหกรรมในพืน้ท่ีนคิมอตุสาหกรรมเป็นโครงการในระยะแรกของการพฒันาศนูยบ์รหิารจดัการ

ข้อมูลของเสียอุตสาหกรรมระดับนิคมอุตสาหกรรมครบวงจร ข้อมูลท่ีได้จากการพัฒนาระบบจัดเก็บฐานข้อมูลจะนำ�มาใช้เป็นส่วนหนึ่ง 

ในการตดิตามตรวจสอบระบบการจดัการของอุตสาหกรรมของสถานประกอบ เพือ่ให้เกดิความเช่ือมัน่ของภาคชุมชนและภาครฐัท่ีมีตอ่การ

ทำ�งานของบริษัทฯ ที่เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจให้เกิดขึ้นในพื้นที่อย่างยั่งยืน

ศูนย์ฝึกอบรมการดับเพลิงเบื้องต้น
	 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานท่ีเกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอัคคภียัในสถานประกอบการเป็น

หนึง่ในข้อกำ�หนดท่ีนายจา้งตอ้งดำ�เนนิการให้ถกูตอ้งตามท่ีกฎหมายกำ�หนดไว้ ท้ังนีก้ระทรวงแรงงานซ่ึงเป็นหนว่ยงานหลกัท่ีเกีย่วขอ้งกบั

การกำ�หนดข้อบังคับนั้นได้มีการประกาศกฎกระทรวง เรื่อง กำ�หนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำ�เนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2556 ได้กำ�หนด

หน้าท่ีของนายจ้างในสถานประกอบกิจการในการจัดทำ�ป้ายข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิง และการอพยพหนีไฟ แผนป้องกันและ

ระงับอัคคีภัยที่ประกอบด้วย การตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข์  
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ในสว่นการดำ�เนนิการเกีย่วกบัความปลอดภยัจากอัคคภียันัน้ กฎกระทรวงฉบับนี้ไดม้กีารระบุจำ�นวนลกูจา้งท่ีผา่นการฝกึอบรมการดบัเพลงิ

ข้ันต้นในสถานประกอบกิจการต้องไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40 ของจำ�นวนลูกจ้างในแต่ละหน่วยงานของสถานประกอบกิจการนั้น นอกจากนี้

กฎหมายฉบับนี้ยังกำ�หนดให้ลูกจ้างทุกคนต้องฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ด้วยข้อบังคับ

ของกฎกระทรวงฉบับนี้ทำ�ให้การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น การฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเป็นกิจกรรมที่สำ�คัญและ

ต้องปฏิบัติเป็นประจำ�ทุกปีในสถานประกอบกิจการ ในขณะท่ีหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและหน่วยงานซ้อมดับเพลิงและหนี

ไฟที่ได้รับการขึ้นทะเบียนนั้นมีจำ�นวนจำ�กัด 

	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เล็งเห็นความสำ�คัญในการสร้างความปลอดภัยในการทำ�งานในพื้นที่สถานประกอบ

กจิการในพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงึไดจ้ดัตัง้หนว่ยงานฝกึอบรมการดบัเพลงิข้ันตน้ ฝกึซ้อมดบัเพลงิ และฝกึซ้อมอพยพหนไีฟข้ึน

เพือ่ให้บรกิารสถานประกอบกจิการในพืน้ท่ีโดยพฒันาบุคคลากรมาจากสถานดีบัเพลงิและบรรเทาสาธารณภยัของบรษัิท โดยมีวตัถปุระสงค์

หลักเพื่อให้บริการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ในสถานประกอบการในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ให้สถานประกอบการในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะ

นครเป็นพื้นที่ที่มีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานตามที่กฎหมายกำ�หนด และพนักงานที่ทำ�งานในสถาน

ประกอบการสามารถที่จะปฏิบัติตนได้ถูกต้องในกรณีที่เกิดอัคคีภัยขึ้นในสถานประกอบการ 

ศูนย์เฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Monitoring and Control Center)
	 ศูนย์เฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (Environmental Monitoring and Control Center) หรือ EMCC เป็นโครงการ

หนึ่งของการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่นิคมฯ อมตะ ซึ่งได้รับแนวคิดและนโยบายการพัฒนามาจากการนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้มีการติดตามและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะ

ช่วยสร้างความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของนิคมฯ ต่อชุมชนข้างเคียง และส่งเสริมแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ของนิคมอุตสาหกรรมด้วยหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

	 ศูนย์เฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ประกอบด้วย นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร และนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ได้เริ่มดำ�เนินการตั้งแต่ต้นปี 2556 และอยู่ระหว่างดำ�เนินการในปัจจุบัน ซึ่งโครงสร้างของศูนย์เฝ้าระวังและควบคุม

คุณภาพสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย

1.	 ระบบฐานข้อมลูสว่นกลางของนคิมฯ เพือ่เป็นศนูยก์ลางรวบรวมข้อมูลดา้นสิง่แวดลอ้มในระดบันคิมฯ และโรงงาน เช่น ปรมิาณ 

การใช้น้ำ� ปริมาณน้ำ�เสีย คุณภาพน้ำ�เสีย ปริมาณกากของเสีย และคุณภาพอากาศ เป็นต้น
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2.	 ระบบการเฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพน้ำ�ทิ้งหลังผ่านการบำ�บัดจากระบบบำ�บัดน้ำ�เสียส่วนกลางของนิคมฯ โดยเชื่อมโยง

ข้อมูลด้านคุณภาพน้ำ�ท้ิงหลังผ่านการบำ�บัด จากระบบบำ�บัดน้ำ�เสียส่วนกลางของนิคมฯ มายังศูนย์เฝ้าระวังฯ (EMCC) 

ในรูปแบบของ BOD Online หากพบว่าคุณภาพน้ำ�ทิ้งเกินมาตรฐานตามประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่ง

แวดลอ้ม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2539 เรือ่ง กำ�หนดมาตรฐานควบคมุการระบายน้ำ�ท้ิงจากแหลง่กำ�เนดิประเภทโรงงานอุตสาหกรรม

และนิคมอุตสาหกรรม ทางศูนย์ EMCC จะแจ้งเตือนไปที่ศูนย์ควบคุมน้ำ�เสียส่วนกลาง เพื่อวิเคราะห์ต้นตอของปัญหาและ

ทำ�การแก้ไขโดยทันที

3.	 ระบบการเฝา้ระวงัและควบคมุคณุภาพอากาศในบรรยากาศท่ัวไป โดยเช่ือมโยงข้อมลูดา้นคณุภาพอากาศจากสถานตีรวจวัด

คณุภาพอากาศในบรรยากาศแบบตอ่เนือ่ง ของพืน้ท่ีชุมชนโดยรอบนคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร จำ�นวน 4 สถาน ีคอื วดัอูต่ะเภา  

วดัมาบสามเกลยีว โรงเรยีนพานทองสภาชนปูถมัภ ์และวดัอ้อมแกว้ พืน้ท่ีโดยรอบนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้จำ�นวน 2 สถาน ีคอื  

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำ�บลมาบยางพร และวดัพนานคิม มลพษิอากาศในบรรยากาศท่ัวไปท่ีทำ�การตรวจสอบ คอื ฝุน่

ละอองรวม (TSP) ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน (PM10) ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ 

(NO2) และความเรว็ลม/ทิศทางลม การตรวจวดัมลพษิอากาศในบรรยากาศนัน้เม่ือนำ�ข้อมลูมาพจิารณาประกอบกบัทิศทาง

ลมและผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศท่ีระบายออกจากปลอ่ง จะทำ�ให้สามารถวิเคราะห์แนวโนม้ของมลพิษอากาศได้ว่ามา

จากแหล่งกำ�เนิดใด 

4.	 ระบบการเฝา้ระวงัและควบคมุคณุภาพอากาศจากปลอ่งระบายของโรงงาน เป็นการตดิตามและควบคมุคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 

โดยการเชื่อมโยงข้อมูลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องของโรงงาน (Online) มายังศูนย์เฝ้าระวังฯ (EMCC) หากพบ

วา่มกีารปลอ่ยคา่มลพษิทางอากาศเกนิมาตรฐาน ทางศนูย์ EMCC จะแจง้เตอืนให้โรงงานท่ีปลอ่ยมลพษินัน้ ไดท้ำ�การตรวจ

สอบและรายงานสาเหตเุพ่ือแกไ้ขปรบัปรงุโดยทันที ซ่ึงโรงงานท่ีเขา้ข่ายตอ้งเชือ่มตอ่ข้อมูลนีภ้ายหลงัจากทำ�ระบบแลว้เสรจ็

คือ โรงไฟฟ้าที่อยู่ภายในนิคมอมตะทั้งหมด

	 การตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องของศูนย์เฝ้าระวังฯ (EMCC) จะทำ�ให้เกิดความมั่นใจได้ว่าสามารถตอบสนอง

การแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นท่ีนิคมฯ อมตะได้อย่างทันท่วงที ศูนย์ EMCC นี้จึงถือได้ว่าเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทสำ�คัญ 

ในการแกไ้ขปญัหาดา้นสิง่แวดลอ้ม และเป็นกลไกในการสรา้งสรรคค์ณุภาพชีวิตของชุมชนโดยรอบพ้ืนท่ีนคิมฯ อมตะให้ดย่ิีงข้ึนในอนาคต

โครงการศึกษาดูงานการจัดการของเสียชุมชนและของเสียอุตสาหกรรม
	 ดว้ยนคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร ไดเ้ขา้รว่มโครงการเมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศตัง้แตปี่ 2554 เป็นตน้มา และไดจ้ดัโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกับ กับแผนพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 5 มิติ 22 ด้าน ตัวอย่างโครงการที่จัดทำ�ได้แก่ การบริหารจัดการ

จราจรภายในและภายนอกพื้นที่นิคมฯ อมตะ การจัดการน้ำ�ทิ้งและน้ำ�ท่วม การปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ โครงการศูนย์บริหารจัดการกาก

ของเสียครบวงจร เป็นต้น

	 ในปี 2557 ทางนิคมอุตสาหกรรม ได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการของเสียชุมชนและของเสียอุตสาหกรรมให้กับตัวแทน

ภาคประชาชนท่ีอยู่ในชุมชนในรัศมี 5 กิโลเมตรจากเขตนิคมอุตสาหกรรม ตัวแทนผู้ประกอบการในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ ผู้นำ�ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานราชการ ในพื้นที่โดยรอบ นิคมอุตสาหกรรม ทั้งนี้ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน 

การจัดการของเสียชุมชนและของเสียอุตสาหกรรมให้กับประชาชนที่อยู่ล้อมรอบพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม และโรงงานอุตสาหกรรม ตลอด

จนเกิดการสร้างเครือข่ายชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งและมีความเข้าใจในการจัดการของเสียในภาคอุตสาหกรรม 

	 โดยรูปแบบกิจกรรมการศึกษาดูงานการจัดการของเสียชุมชนและของเสียอุตสาหกรรมในโรงงานปูนซีเมนต์ ซ่ึงในปัจจุบันการ

จัดการของเสียท้ังจากชุมชนและภาคอุตสาหกรรมสามารถดำ�เนินการได้อย่างครบวงจรในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ เนื่องจากการผลิต

ปูนซีเมนต์เป็นกระบวนการผลิตท่ีใช้ความร้อนและทรัพยากรธรรมชาติสูง จึงจำ�เป็นต้องใช้เช้ือเพลิงทดแทนและทรัพยากรทดแทนท่ีใน

ปัจจุบันได้มาจากของเสียจากชุมชนและของเสียภาคอุตสาหกรรมได้ รูปแบบการนำ�ของเสียจากชุมชนและภาคอุตสาหกรรมมาใช้ใน

อุตสาหกรรมปูนซีเมนตเ์ป็นการลดการนำ�ของเสยีไปฝงักลบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการลดการนำ�ของเสยีไปหลมุฝงักลบ (Zero Waste 

to Landfill)
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โครงการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการกากอุตสาหกรรม 
(IEAT Waste Management Awards)
	 โครงการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการกากอุตสาหกรรม มูลฝอย และสิ่งปฏิกูลในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม หรือ 

IEAT Waste Management เป็นโครงการท่ีทางการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ร่วมกับ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จัดทำ�

โครงการข้ึน โดยมุ่งเนน้ให้โรงงานอุตสาหกรรมท่ีเปิดดำ�เนนิการในพ้ืนท่ีนคิมอุตสาหกรรมดำ�เนนิการดแูลเรือ่งการจดัการกากอุตสาหกรรม

ให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเน้นการนำ�หลักการจัดการกากอุตสาหกรรมตามหลัก 3Rs (Reduce Reuse Recycling) ซึ่งวัตถุประสงค์ของ

โครงการนี้เพื่อกำ�กับดูแลโรงงานในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครให้มีการจัดการกากของเสียถูกต้องตามกฎหมายและหลักวิชาการ 

โดยสามารถท่ีจะนำ�มาประยุกต์ใช้ได้จริงในโรงงาน ส่งเสริมให้โรงงานนำ�หลักการ 3Rs มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถท่ี 

จะพัฒนาคิดค้นเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเช่ือม่ันให้กับทุกภาคส่วนในกำ�กับดูและการจัดการของเสียอุตสาหกรรมในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะนคร 

	 โดยในปี 2557 มีโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 54 บริษัท แบ่งเป็น ระดับแพล็ททินั่ม จำ�นวน 4 บริษัท 

ระดับทอง จำ�นวน 30 โรงงาน และระดับเงิน 20 โรงงาน และสำ�หรับการขยายผลโครงการในปีถัดไป จะขยายโรงงานที่รับสมัครเพิ่มเติม 

เพื่อการสร้างเครือข่ายเรื่องการจัดการกากอุตสาหกรรม
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การประสานงานการรายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการปอ้งกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่
แวดลอ้มและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้มให้กบัภาคอตุสาหกรรม
	 บริษัทฯ ได้ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ในการจัดให้มีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อ

ป้องกัน แก้ไข และลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อสิ่งแวดล้อมพร้อมกำ�หนดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

เพื่อเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงคุณภาพอากาศและระดับเสียง คุณภาพน้ำ� และ/หรือผลกระทบอื่นๆ โดยมีโรงงานเข้าร่วมกิจกรรมจำ�นวน 

16 โรงงาน ท่ีจัดเป็นโรงงานท่ีมีความเสี่ยงและต้องจัดทำ�รายงานผลการติดตามตรวจสอบมาตรการป้องกันแก้ไขและติดตามตรวจสอบ

คุณภาพสิ่งแวดล้อมของนิคมอุตสาหกรรมอมตะ

	 การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ ประกอบด้วย คุณภาพอากาศ คุณภาพเสียง คุณภาพน้ำ� ขยะมูลฝอย

และกากของเสียอุตสาหกรรม การคมนาคมขนส่ง อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เพือ่ให้การดำ�เนนิงานดงักลา่วสรา้งคณุคา่ให้แกส่งัคม โดยทำ�ให้ชมุชนรอบนคิมฯ มคีวามตระหนกัและมสีว่นรว่มในการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

อันจะก่อให้เกิดสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง กนอ. และชุมชนโดยเฉพาะโรงเรียนที่ตั้งอยู่บริเวณโดยรอบนิคมฯ 
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บริษัทฯ ที่เข้าข่ายจัดทำ�รายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม ( EIA ) 16 โรงงาน

ลำ�ดับที่ ชื่อผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม

1 บริษัท ไดกิ อลูมิเนียม อินดัสตรี (ประเทศไทย) จำ�กัด ALUMINIUM ALLOY INGOT และถุงตะกรันจากการ 

หลอมอลูมิเนียม (ALUMINIUM DROSS) อบเศษ 

อลูมิเนียมและหลอมกากอลูมิเนียม ALUMINIUM  

ALLOY INGOT, ALUMINIUM DROSS

2 บริษัท บางกอกโคมัตสุอินดัสตรีส์ จำ�กัด หลอม หล่อ กลึง โลหะ

3 บริษัท สยามโตโยต้าอุตสาหกรรม จำ�กัด ชิ้นส่วนเครื่องยนต์และผลิตและประกอบเครื่องยนต์

สำ�หรับรถยนต์ (ชนิดเครื่องยนต์ดีเซล 170,000  

เครื่องต่อปี,เครื่องยนต์เบนซิน 150,000 เครื่องต่อปี) 

ผลิตชิ้นส่วนและอุปกรณ์รถยนต์ (เพลากลางรถยนต์)

4 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จำ�กัด กระแสไฟฟ้าและไอน้ำ�

5 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จำ�กัด กระแสไฟฟ้าและไอน้ำ�

6 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1 จำ�กัด พลังงานไฟฟ้า ไอน้ำ� และน้ำ�เพื่อการอุตสาหกรรม

7 บริษัท อาซาฮีสมบรูณ์ อลูมิเนียม จำ�กัด ล้ออลูมิเนียมสำ�หรับยานยนต์ และผลิตชิ้นส่วน 

ยานพาหะ (จากอลูมิเนียม)

8 บริษัท ไอซิน ทาคาโอก้า ฟาวน์ดริ บางปะกง จำ�กัด หล่อเหล็กรูปพรรณ (CAST IRON RPODUCTS)

9 บริษัท ไดกิ้นอินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด หน่วยกำ�จัดสารทำ�ความเย็นที่เสื่อมสภาพ

10 บริษัท โอเรียนเต็ล คอปเปอร์ จก. บัสบาร์ทองแดง (COPPER BUABAR)

11 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) พัฒนาที่ดิน

12 บริษัท พีซีเอ็ม โพเซ็สซิ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด ตัดและแปรรูปเหล็กแผ่น

13 บริษัท เอ็มซี เมทัลเซอร์วิสเอเชีย (ประเทศไทย) จำ�กัด  

ระยะที่ 4

ตัดเหล็กและโลหะอื่นๆ และตัดเหล็กและโลหะ สำ�หรับ

อุตสาหกรรมยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และเชื่อมเหล็ก

และโลหะอื่นๆ

14 บริษัท เอ็มซี เมทัลเซอร์วิสเอเชีย (ประเทศไทย) จำ�กัด  

ระยะที่ 9 

ตัดเหล็กและโลหะอื่นๆ และตัดเหล็กและโลหะ สำ�หรับ

อุตสาหกรรมยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และเชื่อมเหล็ก

และโลหะอื่นๆ 

15 บริษัท นครชัยปราการ เคมีภัณฑ์ จำ�กัด สารตัวทำ�ละลายจากการแยกคอนเดนเสท (เช่น  

Rubber Solvent, White Spirit, Napha ฯลฯ)

16 บริษัท พีเจที เทคโนโลยี จำ�กัด เตาเผากากของเสียเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าขนาดเล็กมาก 

(VSPP) ขนาด 1.5 เมกะวัตต์
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ประเทศไทย
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร
700 หมู่ที่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ
อ�ำเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์ 	: 	+66 38 939 007
โทรสาร 	 : 	+66 38 939 000

บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้
7 หมู่ที่ 3 ต�ำบลบ่อวิน
อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
โทรศัพท์ 	: 	+66 38 497 007
โทรสาร 	 : 	+66 38 497 000

ส�ำนักงานกรุงเทพฯ
2126 อาคารกรมดิษฐ์
ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
กทม. 10310
โทรศัพท์ 	: 	+66 2 792 0000
โทรสาร 	 : 	+66 2 318 1096

VIETNAM
Amata (Vietnam) Joint Stock Company
Long Binh Ward, Bien Hoa City,
Dong Nai Province, Vietnam
Tel 	 :	 (84) 61 3991 007
Fax 	: 	(84) 61 3892 895

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)


