
หลกัเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบยีบวาระการประชุมใหญ่
สามัญผู้ถือหุ้นและ/หรือช่ือกรรมการล่วงหน้า 

 

ข้อ 1. วตัถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความมัน่ใจใหผู้ถื้อหุน้วา่จะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทั อมตะ คอร์

ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม
ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี รวมทั้งเสนอช่ือผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการ
บริษทั โดยมีขั้นตอนและวธีิปฏิบติัท่ีชดัเจนและโปร่งใส 

 
ข้อ 2. นิยาม 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
“ระเบียบวาระการประชุม” หมายถึง ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี
ของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร” หมายถึง กรรมการท่ีเป็นสมาชิกของฝ่ายบริหาร 

 
ข้อ 3.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือ
กรรมการ 

ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติั 
ดงัน้ี เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัอยา่งต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระ
การประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได้ 
โดยมีสัดส่วนการถือหุน้ขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.05   ของหุน้บริษทัท่ีช าระแลว้ 

 
ข้อ 4.  การจัดท าข้อเสนอระเบียบวาระการประชุม 

4.1 ขัน้ตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนตามขอ้ 3 จะตอ้งส่งแบบเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมใหญ่สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานและส่งให้คณะกรรมการพร้อม
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งภายในเวลาท่ีก าหนด  

 

 

 



4.2 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

 โดยปกติแลว้เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมโดยทัว่ไปจะประกอบดว้ย 
 (1) เร่ืองท่ีก าหนดในวรรคสองของมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

- เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัและขอ้เท็จจริงท่ี 
กล่าวอา้งโดยผูถื้อหุ้น มิได้แสดงถึงเหตุอนัควรสงสัยเก่ียวกบัความไม่ปกติของ
เร่ืองดงักล่าว 

  - เป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัจะด าเนินการให้เกิดผลตามท่ี 
ประสงค ์  

- เป็นเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแลว้ใน 
รอบสิบสองเดือนท่ีผา่นมาและเร่ืองดงักล่าวไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียง
นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั เวน้แต่ขอ้เท็จจริง
ในการน าเสนอคร้ังใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอย่างมีนยัส าคญัจากขอ้เท็จจริงใน
ขณะท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังก่อน 

  - กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(2) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงาน
ราชการหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทั หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ หรือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

(3) เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(4) เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการเวน้แต่เป็นกรณีท่ี
ก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(5) เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ าเนินการแลว้ 
 

ข้อ 5.  การเสนอรายช่ือกรรมการ 
5.1ขัน้ตอนการเสนอช่ือกรรมการ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 ตอ้งกรอกขอ้มูลใน แบบเสนอช่ือกรรมการในการ
ประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 และส่งใหค้ณะกรรมการพร้อมหลกัฐานการให้
ความยนิยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาดา้น
คุณสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษา ประวติัการท างาน (Curriculum Vitae) และการถือหุน้ในบริษทั 
และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ ภายในเวลาท่ีก าหนด  

 5.2 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ 
 บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัน้ี 



 (1) มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
 (2) มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการด้วยความ
ระมดัระวงั ดว้ยความซ่ือสัตย ์(Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลา
ไดอ้ย่างเต็มท่ี สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ มีการเตรียมตวัเป็นการ
ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมท่ีสร้างสรรค์ในการประชุม มีความ
ตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 
 (3) มีความรู้ความสามารถท่ีส าคญัต่อธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ การบญัชีและการเงิน 
การบริหารธุรกิจ กลยทุธ์ธุรกิจ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และกฎหมาย เป็นตน้ 

 
ข้อ 6. การส่งเอกสาร 
ผูถื้อหุน้ส่งแบบรายการและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้เลขานุการบริษทัตามท่ีอยู ่ดงัน้ี 
 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน) 
2126  อาคารกรมดิษฐ์  ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
ห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 10310 

 

ข้อ 7. ขั้นตอนการพจิารณา 
 เลขานุการบริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการสอบทานความครบถว้นของขอ้เสนอของผูถื้อ
หุ้น และน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาต่อไป ซ่ึงขอ้วินิจฉยัของคณะกรรมการต่อขอ้เสนอของผู ้
ถือหุน้ถือเป็นส้ินสุด โดยมีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 
 เร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะไดรั้บการบรรจุเป็นระเบียบวาระการ
ประชุมในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  ส าหรับ
เร่ืองท่ีไม่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั บริษทัจะแจง้เป็นระเบียบวาระเพื่อทราบใน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พร้อมระบุเหตุผลในการปฏิเสธ 
 

ข้อ 8. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง 
 ตั้งแต่ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2560 ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2561 
 
 


